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Edito 
Pourquoi voter ? 

Les élections des représentants étudiants 

dans les conseils de l'Université bénéfi-

ciaient jusqu'à présent d'une participation 

assez faible. Ce n'est pas une fatalité. 

Les dernières élections en 2001 avaient 

déjà montré une augmentation de ce taux 

et aujourd'hui les circonstances ont 

encore changé. 

Pourquoi voter en effet ? 

Laissons de côté les principes généraux -

devoir civique.... - même s'ils restent 

valables, mais qui sont peu motivants. La 

bonne raison aujourd'hui me semble être 

que les étudiants disposent d'un réel pou-

voir et qu'il y a nécessité de l'utiliser : 

- 35 représentants sur 140 membres des 

conseils, c'est plus qu'un alibi ; 

- si le cadre général du LMD est imposé 

nationalement, les modalités locales de 

son application sont essentielles puisque 

c'est même une des principales difficulté 

de cette réforme ; 

- de toute façon, il y aura des élus, alors 

autant qu'ils soient représentatifs. 

Outre les votes dans les conseils, les élus 

étudiants participent aux travaux de nom-

breuses commissions où ils apportent un 

ou des points de vue essentiels. Il est 

temps de sortir du vieux schéma selon 

lequel le Président serait le patron et les 

étudiants les ouvriers ou employés : 

chacun, à sa place, peut contribuer à 

construire, pour lui et pour ceux qui 

viendront ensuite. 

Michel Perrot 

Vice-Président 

En mars : les élections étudiantes 
aux 3 conseils 
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Et c'est reparti pour un tour. 3. . . 2. . . 
1. . . Votez ! Ce mois de mars 2003 sera 
celui des élections des représentants 
étudiants aux 3 conseils de 
l'Université (Conseil d'administration, 
Conseil des études et de la vie univer-
sitaire, Conseil scientifique). Ainsi, 
chacun des 15 806 étudiants inscrits à 
Bordeaux 3 est convié à se rendre aux 
urnes entre le 11 et le 13 mars pro-
chain afin d'élire ceux qui le représen-
teront pour les 2 ans à venir. 

Une hausse de la participation comme 
objectif 

La campagne d ' in fo rmat ion qui avait été 
mise en place il y a deux ans pour les élec-
t ions 2001 avait mobi l isé 12% des étu-
diants. Ils n'étaient que 8 % à être allés voter 
aux élect ions précédentes. Soit une aug-
mentat ion d 'un t ie rs . . . Pas mal, me direz-
vous ? Certes oui , et cette campagne 
co-réalisée à l 'époque avec deux étudiants 
de r iS IC- IUP n'y avait pas été étrangère. 
Mais ce taux de part ic ipat ion demeurai t t rop 
faible au regard des enjeux des élections, à 
savoir l ' impl icat ion des étudiants dans la 
quasi- total i té des facettes de l 'enseignement 
prodigué à Bordeaux 3 et dans la vie univer-
sitaire en général. 

Une priorité : la visibilité 

C'est pou rquo i , cette année encore, 
la Présidence a pris la décis ion de mettre en 
œuvre une campagne d ' i n f o r m a t i o n en 
d i rec t ion des é tud ian ts de l 'Un ivers i té . 
L'objectif : atteindre, cette fo is-c i , au moins 
15% de part ic ipat ion. 

Pour réaliser ou dépasser cette ambi t ion, la 
campagne se décl inera selon deux axes pr in-
cipaux. Elle est basée sur une visibi l i té maxi-
m u m avec de l 'aff ichage et des « f lyers » uti-
lisant un visuel décalé, amusant et accro-
cheur, afin de faire en sorte que le public 
c ib le ne puisse ignore r l ' événement . 
L'ensemble de l ' in format ion nécessaire sera 
en l igne k i r le site de Monta igne dans des 
pages spécialement dédiées aux élections. 
Ces dernières proposeront une in format ion 
Sxnaust ive sur l 'événement , don t la 

réglementat ion pour les moins init iés au 
processus électoral. Elles permet t ront aux 
associat ions et aux syndicats étudiants de 
télécharger, pour plus de rapidité, des f iches 
d ' inscr ip t ion individuel les et col lectives afin 
de const i tuer leur liste de candidature aux 
élections ; les électeurs pour ron t y trouver, 
pour leur part, des procurat ions de vote. 

La campagne d'aff ichage débutera dans la 
semaine du 3 mars, et le site internet est 
d 'ores et déjà en service. 

On peut espérer que ce travail permettra de 
st imuler la f ibre ci toyenne latente mais pas 
tou jours exploitée qui sommei l le en chaque 
étudiant. 

Donc rendez-vous est pr is sur 
www.u-bordeaux3. f r pour de plus amples 
in format ions, et les 11, 12 et 13 mars, tous 
aux urnes ! 

Bon vote ! 

Norbert Loustaunau 
Chargé de la campagne 

de commun ica t ion des élect ions 
Service commun ica t ion 
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2003 sera l'année de la gestion des 
ressources humaines à l'Université 
L'année 2002 - 2003 devait être 
l'année de la gestion des ressources 
humaines (GRH) à Bordeaux 3. Cette 
priorité exprimée par le bureau de 
l'Université, très largement exposée 
dans le contrat quadriennal actuelle-
ment à l'étude au Ministère, montre 
aujourd'hui ses premières concrétisa-
tions. Claude Gaudy, Secrétaire 
générale et Claudie Lavaud, Vice-
Présidente déléguée aux personnels 
pilotent de concert cette opération. 
La secrétaire générale de l'Université 
apporte ici un éclairage quant à la 
méthodologie de travail adoptée par 
l'Université sur ce chantier GRH. 

Bordeaux 3 Info : La cellule statistique a été 
chargée de réaliser un état des personnels 
IATOS de l 'Université. En quoi consiste-t- i l ? 

Claude Gaudy Le Président et le bureau de 
l'Université ont en effet demandé à la cellule 
stat ist ique la réal isat ion d 'un état des 
personnels IATOS par UFR, service et com-
posante. Il observe deux aspects : les emplois 
- natures des emplois et si tuat ions - ; 
les personnels - grade, statut (ARF ou ASU), 
personnel titulaire ou non titulaire, âge, quo-
tité de travail, durée de nomination des 
emplois (emplois définitifs ou provisoires) -. 
Cet état est accompagné d'un récapitulatif 
des dotat ions en personnels IATOS de 
chaque UFR, service et composante. 
Le tout permet d'avoir la photographie la 
plus exacte de la répartit ion des personnels 
IATOS dans l'Université, et d'apprécier pour 
chacun des services les aspects qualitatifs et 
quantitatifs en matière de personnel. 
Réalisé sous l'autorité du secrétaire général, 
par la cellule statistique, le travail a été mené 
en collaboration étroite avec le service du per-
sonnel et a commencé début décembre 2002. 
Je validerai l'ensemble d'ici fin février 2003. 

Bordeaux 3 Info : Une équipe envisage d'en-
tamer d'ici peu une visite des responsables 
des UFR services et composantes de 
l'Université. Dans quel but ? 

Claude Gaudy Ces visites reposent sur 
trois fondements. Il s'agit dans un premier 
temps de présenter l 'ensemble de ce travail 
pour valider, avec chacun des responsables, 
les données qu'i l fait apparaître. Ces entre-
vues permettront aussi de recenser les pro-
blèmes et desiderata des services en matiè-
re de dotation IATOS ou de situations de tra-
vail, de même que les questions et observa-
t ions relatives à la gestion des ressources 
humaines dans l'Université. Enfin, ces entre-

tiens seront l 'occasion d'analyser et d'affiner 
la réalité des fonct ions exercées par chaque 
personnel IATOS. 

Bordeaux 3 Info : De qui sera constituée 
cette équipe, et sous quel délai se feront 
ces visites ? 

Claude Gaudy Quatre personnes iront à la 
rencontre des responsables de service : 
Jean-Paul Charrié, Vice-Président chargé des 
moyens ; Claudie Lavaud, Vice-Présidente 
déléguée des Personnels ; Michel Laraigné, 
Chargé de Mission des personnels IATOS, 
aussi membre du bureau et moi-même. Les 
premiers entretiens commenceront début 
mars 2003 pour s'achever deux mois plus 
tard début mai. Un bilan de ces entretiens 
sera réalisé par le bureau et présenté à la 
Commission Paritaire d'Établissement (CPE). 

Bordeaux 3 Info : Vous allez à la rencontre 
des responsables. Comment prévoyez-vous 
de recueillir les réflexions des autres person-
nels de l 'Université ? 

Claude Gaudy La campagne de notation 
sera l 'occasion pour les personnels d'être 
reçus en entretien individuel d'activités par 
leur chef de service, qui ces derniers, devront 
faire un compte- rendu des in format ions 
recueillies en matière de mutation, perspec-
tives de carrières et formation. Le respon-
sable de la formation continue des person-
nels, centralisera l'ensemble de ces remon-
tées d' information. Quant à moi, je recevrai 
personnellement les chefs de service en 
entretien individuel pour leur notation. 
De même, les agents recherche et format ion 
(ARF) auront une autre occasion de faire un 
bilan de leur carrière et de leurs perspectives 
d'avenir lors du choix de reposit ionnement 
qu'i ls devront faire dans le nouveau référen-
tiel des métiers. Ils pourront alors se diriger 
vers la Branche d'Activité Professionnelle 
(BAP) la plus adaptée à leur situation et/ou à 
leur souhait d'évolution. 

Bordeaux 3 Info : Pouvez-vous nous préci-
ser en quoi tout ce travail constituera un outil 
de gestion des ressources humaines ? 

Claude Gaudy : Il est évident que cette étude 
deviendra très vite un outil d'analyse et un 
support de travail pour les mouvements des 
personnels, pour les demandes de nouveaux 
personnels, de même que pour construire le 
plan de format ion des personnels dans 
l'Université. 
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Bordeaux 3 Info : Ces démarches s' intègrent 
dans un plan plus vaste de gestion des res-
sources humaines. Pouvez-vous nous en 
dire un peu plus ? 

Claude Gaudy Notre travail actuel consiste 
à chercher des indicateurs théoriques com-
muns à chaque UFR, service et composante 
permettant de confronter et de comparer les 
dotations entre service ainsi que les tâches 
des personnels IATOS. 
Notre université est reconnue comme étant 
sous-dotée par le Ministère selon les normes 
SANREMO. Cependant, cette sous-dotat ion 
n'est pas suffisante pour obtenir des postes 
supplémenta i res. Pour preuve, aucune 
création de poste IATOS obtenue en 2003. 
Dans ce contexte, nous savons tous que 
pour mieux répondre à ses miss ions , 
l 'Universi té doit intégrer de nouvel les 
compétences classées prioritaires comme 
l'aide à la recherche, la validation des acquis 
de l'expérience, le développement des TICE. 
Parmi le potentiel IATOS actuel, nous devons 
examiner comment ces derniers peuvent 
migrer vers de nouveaux métiers grâce à la 
format ion et au bilan de compétences. Nous 
devons, en outre, nous doter d'outi ls de 
mesures fiables (tels que référentiels de 
fonct ions, de compétences et de format ion) 
pour travailler à une meilleure répartit ion du 
potentiel des personnels existants en fonc-
t ion des nouveaux besoins. 

Propos recueillis par 
Isabelle Froustey 
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La formation des personnels 
à la GRH, une priorité 

Dans le contrat quadriennal 2003-2006, 
la Gestion des Ressources Humaines 
constituant un des axes prioritaires de 
l 'Université Michel de Monta igne 
Bordeaux 3, la cellule formation continue 
des personnels a proposé un plan de 
format ion de 4 ans int i tu lé «Démarche 
de quali té : la gestion des ressources 
humaines». 

La création d'outils par la formation 
action 

• Référentiel de fonctions : descriptif de 

fonctions permettant de cerner l'ensemble 

des attributions et de servir de véritable 

mode d'emploi au tenant du poste. 

• Référentiel de compétences : définit ion 

des niveaux requis pour une fonct ion 

permettant, d'une part, au chef de service 

de mesurer les écarts entre le niveau 

requis et le niveau acquis par l'agent, et, 

d'autre part, de déterminer les fonctions 

nécessaires pour atteindre le niveau 

requis. 

• Référentiel de formations : mise en 

correspondance des compétences néces-

saires à l'exercice d'une fonction et des 

actions de formation permettant de les 

développer et de demeurer au niveau 

requis par l'évolution des techniques et 

des fonctions. 

Les actions de formation au mana-
gement 

• Actions de formation développant les 

compétences au management des hommes : 

la gestion des équipes, les théories et 

méthodes du management, les outils du 

manager. 

• Actions de format ion développant 

l 'eff icacité technique du manager : 

la gestion et l'organisation, les approches 

stratégiques. 

• Actions de format ion développant 

l 'eff icacité personnelle du manager : 

la gestion du temps, la gestion du stress, 

la créativité. 

• Actions innovantes : 

le tutorat, le coaching collectif, l'appren-

tissage par les problèmes, la transmission 

du savoir, le e.learning. 

Le comité de pilotage 

Planning, organisation et suivi de ces 

actions de formation sont encadrés par 

un comité de pilotage. Il est présidé par la 

Vice-Présidente déléguée aux personnels 

Claudie Lavaud et coordonné par la 

cellule formation continue des personnels. 

Il est composé de membres de la direction, 

du chef du service du personnel, d'un 

représentant de l'IUT, d'un expert, du 

chargé de mission aux personnels IAT0S, 

et de représentants de deux services 

pilotes dans l'Université, le STIG et le SU. 

Afin de sensibiliser les chefs de service et 

les personnels à ce plan de formation, des 

réunions d' information seront organisées 

courant février. 

Ce plan qui s'inscrit dans la démarche glo-

bale de qualité amorcée depuis 1998 doit 

permettre la création d'outils, la profes-

sionnalisation des cadres de proximité, 

l'élaboration de recueil méthodologique 

et une gestion plus qualitative et plus 

humaine des personnels. 

Serge Pialoux 

Responsable Formation continue 

des personnels 

Cérémonie Conférence 
La cérémonie pour la remise des médailles au 
grade de chevalier ou officier dans l'ordre 
des Palmes Académiques se déroulera 

mardi 25 mars 2003 
à 14h30 Salle des Actes 

Nous fêterons par la même occasion les 
retraités de l'année 2002. 

La section de Portugais organise une confé-

rence sur la culture brésilienne par M. Osmar 

Moreira 

mercredi 5 mars 2003 
à 14h00 Salle H112 

Le personnel 
Deux personnels de l'Université issus du ser-
vice des relations internationales sont partis 
en détachement. 

Mar i txu Skawinski et Valérie Houvert sont 
allées vers de nouvelles fonctions à l'Agence 
nationale Socrates Leronardo Da Vinci. Nous 
leur souhaitons à toutes les deux beaucoup 
de réussite et de plaisir dans leur travail. 

'Ts 

Cyber infos 
• Les nouveautés sur l ' in ternet 

I Page d'accueil 

- Contact, le journal de l'Université est en 
ligne sur le site. Vous pouvez télécharger le 
numéro intégral ou le dossier thématique 
de chaque numéro. 

- Accès direct sur le site de la Formation 
continue. 

- Liste des emplois de Professeur et Maître 
de conférences mis au concours 2003. 

• Les nouveautés sur l ' in t ranet 

I Service f inancier : 

Nouvelle rubrique 

- Les marchés en cours à l'université. 

- Procédures à connaître et à suivre pour 
réaliser des opérations comptables. 

- Modalités d'application de la TVA. 

I Formation des personnels 

Nouvelle rubrique 

- Congés de format ion professionnelle 
A terme, vous y trouverez le plan de 
formation des personnels. 

H Rubrique actualités : 

- Statut particulier du corps des professeurs 
des universités et du corps des maîtres de 
conférences. 

- Lien sur le site interministériel traitant de 
la réforme des retraites. 

- Consultation et demande de congés via 
l'intranet fonctionnelles pour les services 
où a été installée l'application PEPITO 
(après activation de l'option). Renseignez-
vous auprès de votre service. PEPITO est en 
cours d'installation dans les services. 

Toujours en ligne sur l'intranet, les comptes-
rendus des CA, CEVU et CS. 
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M i c h e l d e 
B o r d e a u x 

SUAS élections 
A u x é l e c t i o n s deî> r e p r é s e n t a n t s des I A 1 0 S a u 

c o n s e i l d u SUAS, s c r u t i n d u 4 f é v r i e r 2 0 0 3 , 

o n t é t é é l us : 

TITULAIRES 

M a r i e t t e M o n g e l o u s 

L a u r e n c e D u c o u r n e a u 

C a t h e r i n e B e r d e t 

T h i e r r y C a m p e t 

M a r y s e F r a n ç o i s 

F a b i e n n e H i l l a i r e t 

SUPPLEANTS 

C h r i s t i n e A r c e l i n 

P a t r i c k Fabre 

M i c h e l L a r a i g n é 

Pasca le Lèques 

C h a n t a i M o r n e t 

S t é p h a n i e L a n g l a d e 

2 2 6 v o t a n t s s u r 3 6 0 é l e c t e u r s i n s c r i t s 

Arbre de Noël 
A p r è s u n s p e c t a c l e de c l o w n s , c e t t e a n n é e 

e n c o r e l ' é q u i p e d u S U A S e t s o n c é l è b r e 

Père N o ë l o n t d i s t r i b u é p rès d e 3 0 0 c a d e a u x 

a u x e n f a n t s des p e r s o n n e l s d e l ' U n i v e r s i t é . 

T o u s s o n t auss i r e p a r t i s a v e c u n e p o c h e de 

b o n b o n s e t de c h o c o l a t s . 

Les p l u s c h a n c e u x c o n s e r v e r o n t u n e p h o t o 

e n c o m p a g n i e d e ce c é l è b r e Père N o ë l ! 

Lettre Apogée 
S a l u o n s l ' a r r i v é e d a n s l ' U n i v e r s i t é d ' u n e 

d e r n i è r e n é e : la l e t t r e A p o g é e v i e n t d e s o r -

t i r s o n n u m é r o 0 . 

El le a c c o m p a g n e r a la m i s e e n p l a c e d u 

l o g i c i e l d u m ê m e n o m j u s q u ' à s o n 

a b o u t i s s e m e n t c o m p l e t . C e t t e l e t t r e i n t e r n e 

d ' i n f o r m a t i o n e s t r é a l i s é e p a r M a r i e 

C o u r t i a u , d é t a c h é e d e la F o r m a t i o n 

c o n t i n u e , u n j o u r p a r s e m a i n e , p o u r a s s u r e r 

la c o m m u n i c a t i o n d u p r o j e t A p o g é e . 
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IUT Michel de Montaigne 
• S a l o n d e l ' E t u d i a n t d e 

Pa r i s 

Pour la 3eme fo is, la f i l i è re 

Gestion du Développement et 

de l 'Act ion Humani ta i re (GDAH) 

a p a r t i c i p é au Sa lon de 

l 'E tud ian t de Paris Porte de 

Versailles, les 10, 11 et 12 j a n -

v ier 2003 , dans l 'espace 

«Format ions de la so l idar i té 

in ternat iona le». Elle a égale-

m e n t f a i t par t ie des tab les 

rondes sur les mét iers de l ' hu -

man i ta i re . 

• D é c è s 

Éliane Dufourcq nous a q u i t -

tés le 27 décembre 2002. En 

poste à l'I UT depuis 1973, elle 

ense igna i t dans la f i l ière des 

Mét iers du livre. 

• T o u r d u m o n d e m o t o 

e n 8 0 j o u r s 

Dans le cadre de leur projet tutoré, 

des étudiants de la fi l ière 

«Communication d'Entreprise» on t 

accuei l l i sur le p la teau 

Robert Escarpit, le p i lo te 

Phil ippe Château et sa moto , 

avant le départ qui sera donné 

par Alain Juppé le 28 mars 2003. 

• «A p r o p o s d ' a n i m a u x » 

Le Conservato i re Nat iona l de 

Région sous la d i rec t ion de 

M. Portel l i est venu en janv ie r 

sur le p la teau Robert Escarpit 

pour enregis t rer un CD qu i 

s ' i n t i t u l e «A p ropos d ' a n i -

maux», i n t e r p r é t é par des 

élèves du Conservato i re. 

• W o r k s h o p 

Lynne Cohen, p h o t o g r a p h e 

d ' a r t canad ienne , a c c o m p a -

gnée d'élèves des Beaux-Ar ts a 

pris, pendant 10 jours des pho -

tos de l ' in tér ieur du bâ t imen t 

Renaudel pour préparer une 

exposi t ion v i r tue l le (à voir sur 

le site de l'IUT au mois de mars). 

• A c t u d e s m é d i a s 

Le magaz ine d ' i n f o r m a t i o n 

réalisé par les é tud ian ts de 

l ' IUT de j o u r n a l i s m e de 

Bordeaux est en l igne. 

Au sommai re de ce nouveau 

numéro : rencont re avec t ro is 

jou rna l i s tes du quo t i d i en a lgé-

r ien Liberté, le l iv re de 

Danie l Ca r ton , l ' a f f a i r e 

Besseghir, le r e p o r t a g e 

d'Envoyé Spécial sur CeciIia 

Sarkozy, des enquêtes sur les 

jou rna l i s tes basques, les rap-

por ts ent re armée et j o u r n a -

listes, la presse jeune, l ' ac tua l i -

té sur t é léphone por tab le . 

L ' expos i t i on du dess ina teu r 

DILEM et de la pho tog raphe 

Louisa A M M I , a c t u e l l e m e n t 

dans le pa t io de l'IUT Renaudel 

j u s q u ' à la f i n du mo is de 

fév r ie r , son t é g a l e m e n t en 

l igne sur le site de l 'Actu de 

médias. 

www.ac tudesmed ias .ne t 

• « M é d i a s : l ' e s p r i t d e 

r é s i s t a n c e » 

L'associat ion des d ip lômés de 

l ' IUT de j o u r n a l i s m e de 

Bordeaux organise le vendred i 

28 févr ier une j ou rnée de co l -

loque in t i t u lée : «Médias : l 'es-

pr i t de résistance». 

Elle y recevra à 9 h 3 0 le sémio -

logue François Brune, au teur 

du l ivre Le bonheur conforme 

et de Les médias pensent 

comme moi. 

À 10h45, un d é b a t en t re 

Fernando Malverde, j o u r n a l i s -

te à France 3 na t iona l , A la in 

Goguey, j ou rna l i s te à La Voix 

du Nord et secrétaire général 

de la CFDT, Gérard Grizbec, 

c h e f du serv ice p o l i t i q u e 

é t r a n g è r e et p rés iden t du 

bu reau des j o u r n a l i s t e s 

France 2 et Jean-Claude Petit, 

anc ien rédacteur en chef du 

j o u r n a l La Vie, po r te ra sur 

« in fo rmer en conscience». 

À 15h30, c'est la «presse a l te r -

native» qui sera au cœur du 

débat ent re Stéphane Corcoral 

et Gil les Balbastre. 

Cet te j ou rnée est organisée à 

l ' a t t e n t i o n des é tud ian t s de 

l'IUT de j ou rna l i sme mais les 

é tud ian ts de l 'un ivers i té qui 

souha i t en t y par t i c iper sont 

b ienvenus. 

Plateau Robert Escarpit 

IUT Miche l de M o n t a i g n e 

1 Rue Jacques Ellul 

(Place Renaudel) 

33000 Bordeaux 

• P r o j e t C o m é n i u s 

Organ i sa t i on d ' un sémina i re 

européen de f o r m a t i o n c o n t i -

nue des ense ignants le 27 mars 

prochain . Présentat ion et test 

du p rodu i t de f o r m a t i o n .(sitç., 

Web). 

Coord ina t r i ce : Anne Piponnier 

a p i p o n n i @ i u t . u - b o r d e a u x 3 . f r 

• T h é â t r e d u p o r t de la l u n e 

Sous la d i r e c t i o n de Jean-

Phi l ippe Cros, enseignant de la 

filière Communication d'Entreprise, 

des é t u d i a n t s p r é p a r e n t u n 

f i l m p o u r l ' i n a u g u r a t i o n d u 

t h é â t r e d u P o r t de la l u n e 

p r é v u e f i n m a r s d é b u t a v r i l . 

• I le d e G o r é e e t e s c l a v a g e 

Dans la co l l ec t ion mu l t iméd ia 

«Terres d 'h istoire» ce CDROM 

retrace le passé et le présent 

de l ' î le de Gorée en 

3 séquences i n t e rac t i ves : 

V o y a g e - d é c o u v e r t e , Voyage 

dans le temps, Voyage au p ré -

sent. Une qua t r i ème séquence 

est consacrée à des exercices 

pédagogiques pour col légiens, 

lycéens et é tud ian ts d 'h is to i re. 

Il est d i spon ib le au Cent re 

M u l t i m é d i a M o n t a i g n e (C2M). 

Contac t : Pierre Pommier 

tél . : 05 57 12 21 53 

• E x p o s i t i o n c o m m e r c e 

é q u i t a b l e 

Organisée par le MRJC, l ' expo-

s i t ion aura l ieu cou ran t mars 

dans le p a t i o de l ' IUT 

Renaudel . Son i n a u g u r a t i o n 

est f ixée au vendred i 7 mars. 

• Les l u n d i s d e l ' I S I A T 

Con fé rence -déba t ouve r te à 

tous sur le thème "Économie 

sociale et solidaire et commerce 

é q u i t a b l e : espoirs et obs -

tacles" 

Lund i 31 mars - 1 8 h 0 0 

avec M a g u y Bel lot , m i l i t an te à 

A r t i sans du M o n d e et 

Richard Peyres, Président de la 

Chambre Régionale d 'Econo-

mie Sociale et Sol idaire, MCF 

en ges t i on à l 'Un i ve rs i t é 

Mon tesqu ieu Bordeaux IV. 

A m p h i 1 - Dép' carr ières sociales 

Campus Grad ignan 

La Fête à Michel primée 
J a c q u e s S o u l a s , d i r e c t e u r d u C N O U S ( C e n t r e 

n a t i o n a l des œ u v r e s u n i v e r s i t a i r e s e t s c o -

la i res) , e t Josy R e i f f e r s , d i r e c t e u r a d j o i n t d u 

c a b i n e t d e Luc Ferry , o n t r e m i s , j e u d i 2 3 j a n -

v i e r 2 0 0 3 , d a n s les g r a n d s s a l o n s d e la 

S o r b o n n e , les g r a n d s p r i x d e la c u l t u r e 2 0 0 2 . 

C 'es t d a n s ce c a d r e q u e la Fête à Michel a 

r e ç u le d e u x i è m e p r i x d u m e i l l e u r p r o j e t 

c u l t u r e l p o u r l ' o r g a n i s a t i o n , e n a v r i l 2 0 0 2 , 

d ' u n f e s t i v a l p l u r i a r t i s t i q u e . 

U n e n o u v e l l e é q u i p e d ' é t u d i a n t s t r a v a i l l e 

a c t u e l l e m e n t à u n e a u t r e é d i t i o n d e la Fête 

à Michel. 
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Ils nous ont quittés en 2002... 
Jean Béranger 
(1926- 2002) 

Le professeur Jean Béranger nous a quittés fin 
décembre. Il faisait partie de cette génération qui 
a modelé l'enseignement universitaire de l'anglais 
en France à partir des années soixante. Lorsqu'il 
prit la direction de la section d'anglais, il a impo-
sé des règles qui ont permis de clarifier les spé-
cialités notamment celle des études américa-
nistes et Bordeaux fut une université pionnière 
offrant dans son cursus autant de cours en amé-
ricain qu'en anglais britannique. 
Spécialiste de la littérature et de la civilisation 
américaines, en particulier de la période colonia-
le, il a formé des générations d'étudiants à la 
rigueur et à la qualité. Il appréciait énormément la 
recherche en équipe et il contribua grandement à 
son développement. Connaissant parfaitement 
les rouages et le fonctionnement de toute la pyra-
mide de l'Education nationale, il savait orienter les 
travaux de chacun des membres de son équipe 
afin de respecter leurs personnalités et leurs 
goûts mais aussi de s'assurer de la cohésion des 
travaux collectifs. Doté d'une grande sensibilité 
éditoriale, avec ses collègues fondateurs, il savait 
exactement dans quelle direction orienter les thé-
matiques afin d'obtenir une reconnaissance 
nationale, voire internationale. Les études améri-
canistes, non seulement à Bordeaux mais dans 
tout le pays, lui doivent leur genèse et dans une 
large mesure le succès de leur évolution. 
Nous lui devons également d'avoir permis avec 
quelques amis le développement des échanges 
entre notre université et les Etats-Unis, notam-
ment avec l'université de Californie. Nous avons 
justement fêté les quarante ans de cette impor-
tante convention cette année, et tous les respon-
sables américains qui se sont déplacés pour les 
cérémonies ont évoqué Jean Béranger avec beau-
coup de chaleur et d'émotion. 
Il n'aura pas pu mettre à profit le temps libre 
qu'apporte la retraite afin de continuer ses 
voyages aux Etats-Unis, sa recherche et ses 
publications. Victime d'une très longue maladie 
qui l'a rendu invalide, il a fait preuve d'un coura-
ge sans égal jusqu'à la fin. Pour tout ce qu'il a fait 
pour nous collectivement et individuellement, 
nous le remercions du fond du cœur et nous 
disons à Elizabeth Béranger, leur fille et leurs 
petits-enfants qu'ils peuvent être fiers de lui, et 
que nous nous associons à leur profonde peine. 

Bernadette Rigal-Cellard 

Éliane Dufourcq 
(1942 - 2002) 

Éliane Dufourcq a accompli une longue carrière 
d'enseignante : d'abord au collège Chaumié 
d'Agen, ensuite au lycée de Bazas, puis au lycée 
Victor Louis de Talence, elle est arrivée à l'IUT "B" 
en 1973. D'abord maître-auxiliaire sur poste de 
PTAL Métiers d'art, puis adjointe d'enseignement 
chargée de l'informatique documentaire, elle est 
intégrée dans le corps des PRCE en 89. Éliane 
s'est totalement impliquée dans les enseigne-
ments d'informatique, de bureautique puis de 
PAO, on peut dire que c'est elle qui a introduit les 
NTIC dans la filière Métiers du Livre. Titulaire au 
départ d'une maîtrise de physique, Éliane 

Dufourcq a toujours eu à cœur de continuer à se 
former au plus près des évolutions des milieux 
professionnels ; elle a ainsi passé par exemple un 
DUT de Documentation en 73, s'est inscrite en 
thèse des Sciences de l'Information et de la 
Communication en 75, elle a effectué à partir de 
85 et en dehors de son service, de nombreux 
stages professionnels en entreprise aussi bien à 
Bordeaux qu'à Paris, dans des maisons d'édition, 
des librairies et des entreprises de PAO. Tous les 
étudiants qu'elle a formés, tous ses collègues, 
enseignants comme IAT0S se souviennent d'une 
personne très impliquée, soucieuse de l'insertion 
professionnelle. 

Elle a hélas dû quitter l'IUT dès 98 pour des rai-
sons de santé et aujourd'hui, tout le monde à 
l'IUT regrette l'absence d'Éliane. Ele était gaie, 
franche, directe, toujours proche de ses étu-
diants. C'était quelqu'un de bien. 

Le di recteur de l ' IUT 

François Guichard 
( 1 9 4 6 - 2002) 

Il y a un an, le 23 mars 2002, François Guichard 
disparaissait à Bordeaux de façon aussi fou-
droyante qu'inattendue. Géographe directeur de 
recherches au CNRS mais très proche de notre 
Université, François, avait d'abord exercé son 
métier d'enseignant au lycée de Marmande de 
1970 à 1975. Devenu portugais de cœur par 
mariage, il entama alors une thèse de doctorat 
d'Etat en 1971 sous la direction de Jean Borde 
auquel le liait aussi une solide amitié. Détaché 
entre 1975 et 1977, il fut alors mis à la disposi-
tion de l'Université de Porto au département de 
géographie. Revenu en France, il fut alors affecté 
à la MSHA. où il travailla à des études urbaines 
sur Bordeaux, tout en continuant ses recherches 
personnelles de thèse qu'il soutint à l'Université 
de Bordeaux en décembre 1983. Il avait d'ailleurs 
déjà créé un organisme franco-portugais, le 
CENPA (Centre d'études nord Portugal 
Aquitaine), fondé effectivement en 1980 et dont il 
co-présida la branche française. 
Dès lors, son activité d'animateur et d'administra-
teur ne cessa plus, s'entourant d'universitaires 
amis, principalement des géographes, des histo-
riens et des linguistes qu'il initia à la Lusitanie. En 
1984, il contribua à l'installation du CENPA dans 
les nouveaux locaux de la MPI. 
L'œuvre scientifique de François Guichard est 
immense, environ 150 titres, pour la plupart sur 
divers aspects du Portugal dont il était devenu 
l'un des tout meilleurs connaisseurs. Des travaux 
majeurs ont jalonné son parcours, comme sa 
thèse de doctorat sur «Porto, la ville dans sa 
région» soutenue en 1983 publiée en 1992, et 
une remarquable «Géographie du Portugal» 
(Masson 1990), puis de nombreux articles et 
ouvrages collectifs ou non. 
Mais réduire François à un savant productif et 
constructeur serait singulièrement méconnaître 
une personnalité par certains aspects charisma-
tique. Protestant militant mais très ouvert au dia-
logue œcuménique, travailleur infatigable qui 
savait se distraire en famille et entre amis, cher-
cheur individuel mais formidable rassembleur, 
ouvert aux problèmes voire au désarroi des 
autres, fidèle en amitié comme en conviction. 

François était le contraire de l'intellectuel dans sa 
tour d'ivoire enfermé confortablement dans ses 
idées et son travail. Par là même, sa disparition 
laisse un vide très douloureusement ressenti et 
qui ne sera pas comblé de longtemps. 

Phil ippe Roudié 

Une journée consacrée au parcours professionnel 
et scientifique de François Guichard aura lieu, le 
jeudi 27 mars après-midi avec inauguration 
d'une ^(position présentant ses œuvres (BU 
(salle du CADIST) et table ronde (MPI - salle de 
conférence). 

Pour info : mariagraciete7@aol.com ou 
mayte.banzo@montaigne.u-Ì3ordeaux.fr 

Auguste Haury 
(1910 - 2002) 

C'est avec beaucoup de tristesse que ses anciens 
collègues et anciens élèves ont appris le décès en 
juin 2002 d'Auguste Haury qui fut professeur de 
langue et littérature latines à l'Université de 
Bordeaux de 1953 à 1978. Il était né à Vesoul le 
28 février 1910. Après de brillantes études au 
lycée de cette ville — il fut lauréat du Concours 
Général —, il entra en classes préparatoires à 
Louis le Grand à Paris et fut admis à l'ENS de la 
rue d'Ulm. Agrégé de Lettres Classiques, membre 
de la Fondation Thiers (1934-5), tout en ensei-
gnant dans divers lycées en France, il prépare ses 
thèses. Après son doctorat ès lettres, sa thèse 
principale sera publiée en 1955 («L'ironie et l'hu-
mour chez Cicéron», Brill, Leyde) et sa thèse 
complémentaire, une édition critique du poème 
latin Ciris, en 1957 à Bordeaux. On lui doit égale-
ment une édition critique avec introduction et 
notes des Catilinaires de Cicéron (PUF Paris, 
1969) et une traduction en latin du Petit Prince de 
Saint Exupéry sous le titre Regulus (Hazan, Paris, 
1961). Il est l'auteur de nombreux articles et 
comptes-rendus parus dans des revues scienti-
fiques. Ses travaux lui ont valu d'être lauréat de 
l'Académie Française. 

Il dirigea le département de latin de l'Université de 
Bordeaux jusqu'à son départ à la retraite en 1978. 
Il a été membre du Conseil de l'Université. Il était 
également membre du comité de rédaction de la 
Revue des Etudes Anciennes (Annales de 
l'Université Michel de Montaigne - Bordeaux 3). 
En tant qu' enseignant, il s'impliquait dans ce qu'il 
faisait. Il militait pour le maintien des Langues 
Anciennes et pour cela créa le Concours Régional 
de l'Académie de Bordeaux. Il était aussi adepte 
du "Latin vivant". Passionné par les sciences de 
la nature, il savait conjuguer ce goût avec sa 
recherche, comme le prouve, par exemple, son 
article «Le chant du rossignol ou Buffon mystifié 
par Aristophane» (Bulletin de l'Association G. 
Budé. 1960, p. 373 - 376). 
Il était très dévoué à ses étudiants auxquels il 
essayait de faire partager ses valeurs. 
C'était un homme de cœur et de conviction, 
qu'honorèrent plusieurs décorations françaises et 
étrangères ; en particulier, il était chevalier dans 
l'ordre de la Légion d'Honneur. 

Lucienne Deschamps 

mailto:mariagraciete7@aol.com
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» > 
Ils nous ont 
quittés en 2002... 
Jean Bourhis 
(1935 - 2002) 

Agent de l'Université de 1974 à 1995, il était 

responsable du service intérieur et achat chargé 

d'encadrer les équipes d'entretien de l'Université. 

Ancien militaire de la Marine Nationale, il en avait 

gardé un caractère très rigoureux dans son travail. 

Parmi ses activités favorites : la cueillette des 

champignons notamment dans les sous-bois du 

campus et la bonne cuisine. 

Patrice Boussarie 
(1960 - 2002) 

Arrivé le 1er septembre 1997 à l'Université, il était 

plombier, affecté à l'ancien service Intérieur et 

Achat (aujourd'hui baptisé Service Logistique 

d'Intendance), puis rattaché en 2000 à la Gestion 

du Patrimoine. 

«Altruiste, généreux, serviable, collègue exemplaire, 

sont les premiers adjectifs qui me viennent à l'es-

prit en pensant à lui. Pour avoir fait quelques 

cross-country avec lui, il était un redoutable cou-

reur de demi-fond. Il évoquait très rarement sa 

maladie et ne se plaignait jamais. En résumé, 

c'était un mec bien». 

S t é p h a n e G o u v i e r 

C.A. deliberations 
• C A d u 1 7 j a n v i e r 2 0 0 3 

s / A d o p t i o n d u b u d g e t 

2 0 0 3 

Le Conseil d 'admin is t ra t ion 

adopte par 33 voix pour, 9 voix 

contre et 3 abstentions le pro-

jet de budget 2003. 

• A d o p t i o n d u p r o -

g r a m m e t e c h n i q u e d e 

c o n s t r u c t i o n d e l a 

M a i s o n d e s É t u d i a n t s 

Le Conseil d 'admin is t ra t ion 

adopte à l 'unanimité le pro-

gramme technique de 

construction de la Maison des 

Etudiants. 

• É l e c t i o n 

Le Conseil d 'admin is t ra t ion 

approuve par 34 voix pour et 5 

bulletins blancs l'élection au 

bureau de l'université de M. 

Bernard Lachaise, Directeur de 

l'UFR d'Histoire en remplace-

ment de M.VIes, muté. 

%/ Q u e s t i o n s d i v e r s e s 

- Le Conseil d'administrat ion 

adopte à l 'unanimité les modi-

f ications des statuts de l'UFR 

SICA. 

- Le Conseil d'administrat ion 

adopte à l 'unanimité la domi-

ci l iat ion de l'association étu-

diante Patrimonio, association 

des étudiants du DESS 

«Formation aux métiers du 

pat r imoine monumenta l et 

mobilier» dont l 'objet est de 

promouvoir le DESS et de créer 

un réseau d 'étudiants et 

d'anciens étudiants. 

- Le Conseil d'administrat ion 

adopte à l 'unanimité le tar i f de 

vente de l'ouvrage «Réseaux 

d ' informat ion et non-l inéari-

té» : 12 euros, 15 euros envoi 

compris présenté par le Centre 

d'études des medias/GRESIC. 

- Le Conseil d'administration 

adopte à l 'unanimité le verse-

ment de subventions du DEFLE 

à des associations pour l'année 

2003 : 

Radio campus : 3050 euros, 

L'Ecole des jardins : 500 euros, 

Europa 3 : 500 euros. 

- Le Conseil d'administrat ion 

adopte à l 'unanimité les tarifs 

2003 du DEFLE. 

- Le Conseil d'administrat ion 

accepte par 20 voix pour, 4 

voix contre et 11 abstentions 

le versement d'une subvention 

à l 'association « La fête à 

Michel » pour combler le déf i -

cit consécutif à l 'organisation 

de la manifestation 2002. 

- Le Conseil d'administrat ion 

décide par 32 voix pour et 7 

abstentions que l'association « 

Fête à Michel » ne pourra pré-

tendre à aucune subvention de 

l'université à l 'exception de ce 

que pourrait lui accorder la 

Commission sociale d'établis-

sement dans le cadre de la 

répart i t ion du FSDIE pour l 'or-

ganisation de la manifestation 

2003. 

- Le Conseil d'administrat ion 

approuve par 14 voix pour, 9 

voix contre et 16 abstentions 

une mot ion présentée par 

l'UNEF, le SNESUP et la CGT sur 

la réforme LMD. 

- Le Conseil d'administrat ion 

approuve à l 'unanimi té le 

texte suivant présenté par le 

président : « Le conseil d 'admi-

nistration estime que le grou-

pe d'étudiants, appelé coordi-

nation étudiante, a obtenu de 

la présidence les moyens su f f i -

sants pour exprimer ses posi-

tions. Le Conseil décide que 

désormais l'Université ne doit 

plus lui allouer de moyens 

supplémentaires sauf si ce 

groupe se constitue en asso-

ciation et fa i t une demande 

réglementaire visée par la 

Commission sociale d'établis-

sement. En raison du début de 

la campagne pour les élections 

des représentants é tud iants 

aux 3 conseils, tous les 

groupes d'étudiants souhai-

tant former une liste seront 

traités de la même manière. ». 

Christian Cens 
(1936 - 2002) 

Parachutiste pendant la guerre d'Algérie, puis 

intendant du lycée de la Mer d'Arcachon, il fut 

agent de l'Université de 1989 à 1996, période pen-

dant laquelle il dirigea le département du télé-

enseignement. Il a, entre autre, encadré et animé la 

mise en place de l ' informatique au département du 

télé-enseignement. 

Originaire du nord de la France, c'était un homme 

convivial et bon vivant, il appréciait tout particuliè-

rement la bonne chère et aimait faire du bateau sur 

le Canal du Midi. 

Bernard Rebollo 
(1965 - 2002) 

Il était arrivé à l'Université en octobre 1990. 

Pendant 11 ans, il a eu en charge le suivi des tra-

vaux dans l'Université et la gestion des ateliers. Il 

est donc successivement passé du service de ges-

tion technique et des réseaux (aujourd'hui gestion 

du patrimoine), au service intérieur et achats 

(rebaptisé logistique et intendance), avant d'être 

rattaché à nouveau au service de gestion du patri-

moine au moment de la restructuration de ces 

deux structures. 

En septembre 2001, grâce à une mutation, Bernard 

Rebollo était parti à l'Université de la Réunion, île 

dont sa femme était originaire. 

Deux étudiants de l'Université 
primés par la ville de Pessac 
Depuis 1998, la ville de Pessac récom-
pense les étudiants lauréats désignés 
par les quatre universités bordelaises. 
Le prix attribué à chacun représente 
une bourse de 500 Euros. 

Le 28 janvier dernier, en présence des 
Présidents d'Université ou leur représentant 
Pierre Auger, Maire de Pessac et Alain Rousset, 

Premier adjoint et Président du Conseil 
Régional d'Aquitaine ont attribué le prix de la 
ville de Pessac à 8 étudiants des promot ions 
2002, dont 2 sont issus de Bordeaux 3. Il 
s'agit de Stéphanie Lachaud, primée pour 
l 'obtention de la Maîtrise d'histoire moderne, 
mention très bien et Florent Teulé, lui aussi 
récompensé pour sa Maîtrise de géographie, 
mention très bien. 


