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Le nombre d'heures stagiaires est stationnaire par rap¬port à l'année 96. En revanche, on note une augmen¬
tation des formations ciblées, notamment dans le

domaine de la sécurité, l'informatique de gestion, la qualité
de l'édition...

.

Bilan en chiffres :

- 4084 heures de formation stagiaires
- 583jours de formations

- pour 130 personnes toutes catégories
confondues

la commission de formation
continue des personnels IATOS
Pour mémoire, rappelons la liste de ses membres :

Anne-Marie Cocula, Président
Frédéric Dutheil, Vice-Président

Anne-Marie Dudezert, Secrétaire Général
Claude Beau, Agent Comptable

1997 a vu les pre¬
miers agents de
Bordeaux 3 assister
aux universités d'au¬
tomne de la formation continue. Certains ont pu suivre un
stage de multimédia dans le cadre d'une formation nationale
interuniversitaire.

Les formations aux préparations de concours ASU et ITARF
se sont multipliées pour accéder à la fonction publique ou
bénéficier de promotion sociale.

La préparation aux concours se fait en partenariat avec avec
plusieurs organismes de formations comme : Le Centre
Académique de Formation de l'Administration (CAFA),
Médiaquitaine pour les formations aux métiers des biblio¬
thèques, le CNAM, le GRETA, le CNED, l'ASFORED... et
bien sûr la mission à la formation continue des personnels
IATOS qui assure la préparation à l'oral pour les concours
ITARF.

283jours de formation pour les
concours ASU -TARF

Le constat de l'année

passée amène les remarques suivantes : peu de demandes de
congés de formation par rapport aux années précédentes,
mais une augmentation très nette des formations qualifiantes
et qualitatives.

Marie-Jo Cameleyre André Maugey
Formation Continue IATOS SCAV

Bernard Cocula Antoine Portai
Formation Continue Bibliothèque Lettres-Anglais
Daniel Beucler Sylvie Barbier
Service Commun Service commun de

Informatique documentation BU Lettres

Philippe Rouyer Marie-Jo Billa
CREA 3 Institut Aménagement
Nicole Aymar Laurence Ducourneau
UFR Pays Ibériques PUB

Marie Claire Cornille Marie Gabarron
UFR SICA UFR Histoire

Régis Delerue Stéphane Gouvier
Maison des Arts Service Intérieur et Achat

Patrick Fabre Claudine La Gars
STIG UFR Géographie
Bernard Graciannette Nathalie Voisin
UFR Philosophie UFR Géographie

Lettre bimensuelle d'information interne de
l'Université Michel de Montaigne Bordeaux 3



Formation des C.E.S Les actions spécifiques

Entre 96 et 97 le budget destiné à la formation des C.E.S. a

connu une augmentation de 25% du fait d'une amélioration
du dispositif d'accueil et de formation qui leur est réservé.

En effet, il est vivement recommandé aux personnes en
C.E.S. d'aller s'informer auprès du chargé de mission à la
formation continue des personnels IATOS pour tout ce qui
concerne : la formation, les organismes de formations, les
parcours de formation, le bilan de compétences individuel,
les préparations aux concours, les formations qualifiantes, les
relations avec les commissions locales d'insertion, la DDTE,
le Conseil Général.

Toute personne en Contrat Emploi Solidarité peut bénéficier
de 400 heures de formation par an. Ainsi, le service de forma¬
tion continue des personnels IATOS conseille et aide au choix
de formation. Il assure la constitution du dossier auprès de la
DDTE pour les demandes de prise en charge financières de
ces formations.

Dans l'Université, un certain nombre de personnes ont été
désignées comme tuteurs de C.E.S. :

Christine Arcelin :

Département Informatique
Aline Auriol :

Dépt Télé-enseignement
Patricia Budo :

Service Informatique
Marie-Jo Cameleyre :

Formation Continue personnel IATOS
Sylvie Grelety :

Service Informatique
Marie Gabarron :

UFR Histoire

Claudine Le Gars :

UFR Géographie
Catherine Pascal :

UFR ISIC-IUP

Dominique Raison :

Service Intérieur et Achat

Anne-Marie Viguié :

Service Personnel

En 1997, la subvention DDTE consacrée à la formation des

C.E.S. s'élève à 79 486 F pour 4635 heures de formation.

Les formations les plus couramment retenues concernent la

bureautique. Cependant, le panel est large et s'étend des for¬
mations aux métiers du son, à la menuiserie du bâtiment, en
passant par les métiers de la comptabilité ou des biblio¬
thèques et les préparation aux concours qui sont nombreuses.

Les actions spécifiques s'adressent à des individus qui doi¬
vent suivre une formation nécessaire aux besoins de leur ser¬

vice ou à titre plus personnel.

Un tiers du budget de la formation continue des personnels
IATOS est réservé aux actions spécifiques. En 1998, 25% de
cette part sera exclusivement consacrée aux vacataires pour

des actions spécifiques d'adaptation à l'emploi, si le salarié
travaille à Bordeaux 3 depuis plus de 6 mois ou si la forma¬
tion s'avère nécessaire à la préparation d'un concours en vue

d'une titularisation.

Les actions spécifiques ont connu une grande évolution pui-
qu'en 96 le budget qui leur était consacré s'élevait à 75 000 F,
en 97 il était de 100 000 F, et en 98 il sera de 110 000 F.

Une action qualité :
les prémices du partage de

l'information

Après avoir analysé les procédures et décidé de la nécéssité
de rationnaliser le travail entre les services, une action pilote
d'échanges d'informations par le réseau est en cours depuis
octobre 97 entre le service du personnel et l'UFR des Pays
Ibériques.

Sous l'impulsion du Secrétariat Général, ce nouveau chantier
met à contribution le service de formation continue des per¬
sonnels IATOS et le service commun informatique, qui doit
aujourd'hui travailler dans le sens de l'harmonisation du
matériel informatique et des logiciels.

Si l'expérience s'avère satisfaisante, à la fin de la période test
en mars 98, elle sera progressivement généralisée dans toute
l'université, et s'opérera sur plusieurs années.

Pour l'heure l'action a porté sur :

- l'utilisation de la messagerie électronique pour
envois de messages, envois de fichiers attachés, envois à des
destinataires particuliers, classement des messages, création
de boîtes aux lettres électroniques...

- l'automatisation de tableaux et formulaires repro¬
duisant les emplois du temps, les récapitulatifs horaires...

Reste maintenant à élargir ce chantier dans le cadre du pro¬
chain contrat quadriennal 1999-2003, pour son application à
l'ensemble de l'université.
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Cette année sera consacrée à la préparation du prochain plan quadriennal.Tous les services, départements et UFR vont donc devoir réfléchir aux
besoins de formation pour les quatre années à venir (1999 - 2003).

Ce sera l'occasion de réunions de préparation avec les représentants à la commis¬
sion formation continue des personnels IATOS, avec les directeurs d'UFR, de
départements et les chefs de service.

BUDGET 98

Recettes
250 000 F Ministère

100 000 F Université Bordeaux 3

79 000 F DDTE

(Formation C.E.S.)

Total = 429 000F

Dépenses
110 000 F Formations spécifiques
50 000 F Sécurité (ERP 1 ) formation pour établissements recevant du public

niveau 1

5 000 F Formation des représentants au comité hygiène et sécurité
100 000 F Plan interne de formation en informatique

Adaptation aux logiciels nationaux Harpège et Nabuco et au
logiciel de scolarité G.U.F.R.

60 000 F Extension du programme de formation échange d'informations
entre les UFR et services

79 000 F Formation des C.E.S.

25 000 F Frais de fonctionnement du service Formation Continue des
Personnels IATOS

Total = 429 000F

Globalement la demande en formation continue est grandissante. Cela s'explique
par la nécessité de s'adapter aux nouvelles technologies afin d'améliorer et de faci¬
liter le travail. Par ailleurs, beaucoup travaillent à la préparation des concours pour

leur promotion sociale.

INTERNATIONAL

Programme Vent d'Est - Etude et découverte du Vietnam contemporain
A la rentrée 97-98, le Ministère des Affaires Etrangères a mis en place un program¬
me de bourses sur une durée de 2 années universitaires au Vietnam.
Public concerné : étudiants toutes filières confondues

Conditions : Prise en charge d'un voyage aller-retour annuel, indemnités de séjour
et gratuité des frais de formation.
5 bourses seront affertes pour 98.
Pour informations supplémentaires, s'adresser aux Relations Internationales.
Les dossiers devront être envoyés avant le 30 mars 98 au Ministère des
Affaires Etrangères.

Journée d'étude sur les formations pro-
fessionnalisées en information - com¬

munication.

La Société Française des Sciences de
l'Information et de la Communication

(SFSIC), qui regroupe la plupart des
chercheurs et enseignants-chercheurs
du domaine, organise avec le ministère
une journée nationale d'étude sur les
formations professionnalisées (IUT,
IUP, MST, DESS).

Francine Demichel, Directeur Général
des Enseignements Supérieurs, partici¬
pera aux travaux avec plusieurs de ses

proches collaborateurs. Hugues Hotier,
vice-président de la SFSIC en charge
des formations, sera l'organisateur de
cette journée qui aura lieu à Bordeaux
3 le vendredi 27 mars. Une centaine de

responsables de formations profession¬
nalisées sont attendus.

Il n'est pas inutile de rappeler que, au
moins en termes quantitatifs, Bordeaux
3 est la première université française en
sciences de l'information et de la com¬

munication (8 emplois de professeur,
21 emplois de maître de conférences).

ECTS

Rappel du calendrier du guide ECTS
98-99

27 février 98 : envoi du guide 97-98
aux UFR et départements par mail ou
sur disquette. La manipulation sera
effectuée par le Service des Réseaux.

27 mars 98 : les UFR et départements
retournent informations et corrections à

jour sur papier aux Relations
Internationales (Odile Giraud).
Parallèlement, il leur faudra penser à
sauvegarder l'ensemble de leur travail
sur une disquette qu'ils remettront au
Service des Réseaux (Frédéric Soyez).

10 avril 98 : Après relecture, les rela¬
tions internationales et le service com¬

munication vous renverront le docu¬
ment papier pour saisie des corrections
éventuelles.

29 mai 98 : remise définitive de l'en¬

semble des documents à adresser au

service des Réseaux sur disquette ou

par mail.
Sortie du guide prévue pour fin juin 98.
Bon courage à tous ! ! !



IUT B / INFOS RÉFORME

La réorientation, première édition...

Comme il existait déjà la capitalisation des modules et la compensation, ainsi que
la décision du jury, l'université a, pour cette année, satisfait à la possibilité donnée
aux étudiants de 1ère année de DEUG de se réorienter en les autorisant à choisir

une autre filière.

Le calendrier a comporté trois étapes :
- 9 au 18 décembre 97 : retrait de l'imprimé
- 15 et 16 janvier 98 : commission d'évaluation
- 19 au 23 janvier 98 : modification de l'inscription

L'information aux étudiants a été assurée par la scolarité lors de l'inscription en

début d'année, puis relayée par les UFR qui ont affiché ce calendrier, au même
titre que le service communication qui a diffusé le message sur les écrans de télévi¬
sion de l'université.

Bilan des opérations :

73 demandes de réorientation

63 réorientations effectives

Sur les 10 cas non «contentés», 8 ne se sont pas présentés devant la commission
d'évaluation, et 2 ont renoncé à leur projet de réorientation après entretien.

Il est à noter que 11 étudiants issus d'autres universités bordelaises ont intégré
Bordeaux 3 suite à l'accord de réorientation : 6 viennent de Bordeaux IV, 3 de
Bordeaux 2, 1 de Bordeaux 1 et 1 de l'IUT Bordeaux 1.

PUBLICATIONS ELECTION

Actualités

✓ Les 29, 30 et 31 janvier, l'IUT com¬
munication et Carrières Sociales était

présent au Salon de l'Etudiant :
- 5 conférences
- 1 stand de formation initiale
et continue

✓ Lundi 2 février, inquiets sur le deve¬
nir de leur institution, les Directeurs
des IUT ont été reçus par le Ministre
Claude Allègre.

Mouvements du personnel

Remplacements :
✓ Un salarié à mi-temps vient d'être
engagé à la reprographie en remplace¬
ment de Johan Cuquel.
✓Pascale Pujol, adjointe au service
documentation, suite à son détache¬
ment auprès d'une université parisien¬
ne, est remplacée par une ancienne étu¬
diante de la filière documentation d'en¬

treprise, promotion 1995 (formation
continue).

Création de poste :
✓ 1 PRAG, enseignant du second
degré pour la filère documentation
d'entreprise et bibliothèque
✓ 2 PAST en technique de développe¬
ment et relations internationales

✓ 1 Maître de Conférences en ethnolo¬

gie pour la filière technique de
développement.

Colloques
16 et 17 mars : colloque de carrières
sociales : Tourisme, loisirs et

développement.

Forum

L'IUT aujourd'hui, un métier demain
Forum des métiers

samedi 28 mars 1998
9h00à13h00

dans les locaux de l'IUT B

Information, Communication,
Animation, Développement
Les publics concernées sont les
lycéens, les étudiants en 1er et 2ème cycle,
les professeurs principaux des lycées et
les responsables des CIO.
Cette manifestation consiste à présenter
les métiers préparés, les filières de for¬
mation et à montrer les spécificités
de l'IUT.

Paul Gorceix
Maurice Maeterlinck. Le symbolisme
dse la différence
Ed InterUniversitaires,
Mont de Marsan, 1997

PAUL GORCEIX

MAURICE MAETERLINCK
LE SYMBOLISME DELA DIFFÉRENCE

Editions InterUniversitaires

Paul Gorceix
L'histoire littéraire allemande
P.U.F. / «Que Sais-Je ?, N° 1699,
2imc édition mise à jour, 1997

CNU

Hugues Hotier a été élu le 27 janvier à
la présidence de la 71e section (Sciences

de l'Information et de la communication)

PETITES
ANNONCES

A louer, appartement près de Sarlat
centre, 6 personnes, tout confort.
Location au mois, à la semaine, au

week-end.

Contact : 05 56 92 58 19

Le prochain numéro de
Bordeaux 3 info

paraîtra début mars
Envoyez rapidement vos informations au

service communication -

Bât K - 05 56 84 54 86

Directeur de la publication : Anne-Marie Cocula
Responsable de ia publication : Hugues Hotier
Secrétaire de rédaction : Isabelle Froustey

Impression : STIG - Bordeaux 3
ISSN 1157-8785


