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Editorial 

La culture, dans une université 

littéraire", reste une priorité de tous 

les jours, qui ne se réduit pas à 

l'activité d'un service culturel. La 

culture est dans nos enseigne-

ments, dans la recherche universi-

taire, dans les colloques, les revues, 

les publications. Ce qui est en jeu, 

en revanche, c'est la participation 

plus active des étudiants à la vie 

culturelle de l'Université : voilà la 

mission qui est de nouveau assi-

gnée à CREA 3, service commun 

désormais appuyé sur le service de 

la scolarité et de la vie étudiante. 

L'implication de quatre étudiants 

moniteurs, encadrés par Philippe 

Rouyer, responsable du service cul-

turel, et Françoise Barbier, chef de 

la scolarité et de la vie étudiante, 

aura pour effet, je le crois, de rap-

procher l'ensemble des étudiants 

des manifestations et des pratiques 

culturelles de notre Université et de 

celles de son environnement. 

Frédéric Dutheil 

Spectacles 
• Campus en scène 2000 - 2001 

Organisé par la Mair ie de Bordeaux, 
l'Orchestre National Bordeaux Aquitaine, 
et l 'Université Michel de Monta igne 
Bordeaux 3 

Concert gratuit 

mercredi 15 novembre 2000 
à 20h30 - Amphi 700 

Bartok, Mozart, Beethoven 
Direction : Paul Meyer 

Places non numérotées. Les invitations 
sont à retirer à CREA 3. Elles sont valables 
pour une personne et of f rent un accès 
prioritaire à l'Amphi 700 de 20h à 20h20. 
Les personnes non munies de carte seront 
accueillies, dans la l imite des places dispo-
nibles, à partir de 20h20. 

• I Coragi, troupe amateur de La Réole 

présente Iphigénie ou le péché des Dieux 
de Michel Azama 

mercredi 29 novembre 2000 
21 hOO - Maison des Arts 

La culture : CREA 3 au service de 
la vie étudiante 
La culture à l'Université va désormais 
être animée et gérée par deux struc-
tures qui travailleront en étroite colla-
boration. Les étudiants eux-mêmes 
sont directement impliqués dans la vie 
culturelle à l 'Université puisque 
quatre moniteurs viennent renforcer 
l'équipe de travail culture. 

Une nouvelle répartition des rôles 

Le serv ice Sco la r i té et vié é tud ian te eng lobe 
d é s o r m a i s le serv ice cu l tu re l CREA 3, qu i 
reste un serv ice c o m m u n à part ent ière avec 
l igne budgé ta i re p rop re , au serv ice des étu-
d ian ts et du pe rsonne l de l 'Un ivers i té . 

Les q u e s t i o n s a d m i n i s t r a t i v e s et f i nanc iè res 
se ron t gérées par Ann ie C lucha t et Cor inne 
H e r t m a n n i . Le r e s p o n s a b l e de CREA 3, 
Ph i l ippe Rouyer , appuyé d ' é tud ian t s m o n i -
teu rs se c h a r g e r o n t de l ' i n f o r m a t i o n , la c o m -
m u n i c a t i o n , le conse i l , le su iv i des t ravaux et 
p r o p o s i t i o n s é tud ian tes , les re la t ions avec 
les i ns t i t u t i ons cu l tu re l l es et les aut res un i -
ve rs i tés et la vente de bi l le ts à ta r i fs rédu i ts 
du Centre D r a m a t i q u e Nat iona l (CDN) et de 
l ' I ns t i t u t Dépa r temen ta l de D é v e l o p p e m e n t 
A r t i s t i que et Cu l tu re l ( IDDAC) . 

2000 - 2001 
Quelques projets culturels pour l'année 

Musique : 
- Les c o n c e r t s de m i d i de l ' O r c h e s t r e 
U n i v e r s i t a i r e de B o r d e a u x ( h e b d o m a d a i r e ) 

- Delta Ensemble p r o p o s e un a te l ie r de c réa -
t i o n m u s i c a l e o u v e r t a u x é t u d i a n t s de 
B o r d e a u x 3 au 1e ' t r i m e s t r e 2 0 0 1 . 

Théâtre : 
- C o p r o d u c t i o n a v e c le C D N Les Taupes 
Secrètes et P h i l i p p e R o u s s e a u , m e t t e u r en 
s c è n e : Vie et mort de Pier Paolo Pasolini. 
A v r i l 2 0 0 1 - M a i s o n des A r t s 

- A te l i e r de c r é a t i o n t h é â t r a l e avec l 'UFR des 
é t u d e s I b é r i q u e s : p r o d u c t i o n d ' u n s p e c t a c l e 
a v e c J e a n - C l a u d e P a r e n t (Théâtre en 
miettes). N o v e m b r e à av r i l 2 0 0 1 

- A c c u e i l de l 'a te l ie r t h é â t r e de T o u l o u s e Le 
M i r a i l ( d é p a r t e m e n t d ' i t a l i en ) . 21 n o v e m b r e -
M a i s o n des A r t s 

- A c c u e i l d u Petit Théâtre de Pain en avr i l 2 0 0 1 

Danse : 
- A te l i e r de d a n s e avec la Renverse et le D A P S 

Cinéma : 
- C i n é c l u b Proteus/Drôle de Format 

- Courant d'Est 

Arts Plastiques : 
- e x p o s i t i o n avec le FRAC. M a r s 2 0 0 1 

Contact : CREA 3 05 57 12 45 02 

O 

Des étudiants investis dans l'aventure 
culturelle 

Quatre é tud ian ts m o n i t e u r s v iennen t d 'ê t re 
sé lec t ionnés à l ' issue d 'une c a m p a g n e de 
rec ru temen t qui a fai t l 'ob jet d ' un large af f i -
chage dans l 'Un ivers i té . Les réponses et can-
d ida tu res on t été n o m b r e u s e s , p reuve que la 
cu l tu re à l 'Un ivers i té en in téresse p lus d 'un . 
Caroline Chatel, é t u d i a n t e s en A n g l a i s , 
Aurore Leriche, é t u d i a n t e en Le t t r es , 
Stéphane Bellity, é tud ian t en Ang la is après 
une maî t r i se de C o m m u n i c a t i o n socia le, et 
Thomas Perrot, é t u d i a n t en G é o g r a p h i e 
a s s u r e r o n t d o n c t o u r à t o u r 24 heures de 
p e r m a n e n c e par sema ine à CREA 3 aux 
côtés de Phi l ippe Rouyer. 

Thomas Perrot 

Horaires 
Les permanences à CREA 3 

des étudiants moniteurs 

LUNDI 
1 2 h 3 0 - 1 5 h 3 0 : T h o m a s Per ro t 
1 5 h 0 0 - 1 8 h 0 0 : Caro l ine Chatel 

MARDI 

1 2 h 3 0 - 1 5 h 0 0 : Caro l ine Chatel 

MERCREDI 

1 0 H 0 0 - 1 6 H 0 0 : A u r o r e Ler iche 

JEUDI 

10hOO - 1 6 h 0 0 : S t é p h a n e ^ ^ j : 

VENDREDI 
10hOO - 1 3 h 0 0 : Tho 
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La formation continue des personnels s'élargit à 
l'inter-universitaire 

L'Université Michel de Montaigne 
Bordeaux 3, depuis la mise en place de 
la politique contractuelle, a toujours 
placé la formation continue des person-
nels parmi ses axes prioritaires dans 
les différents contrats quadriennaux qui 
se sont succédés depuis 1991 (1991-
1994, 1995-1998, 1999-2002) . 

C'est ainsi que sous la présidence de Régis 
Ritz, une miss ion à la fo rmat ion cont inue fut 
créée. La direct ion de cette miss ion fut confiée 
à Marie-Josée Cameleyre dont le travail remar-
quable fut déterminant pour l 'évolut ion du ser-
vice. En 1998, suite à son départ, l 'Universi té 
a souha i té la ra t tacher au serv ice du 
personnel. 

Ce service, en 9 ans, n'a cessé d'évoluer et de 
se développer et occupe au jourd 'hu i , une 
place impor tante dans l 'établ issement. Il est 
également certain que dans un proche avenir, 
dans le cadre d'une pol i t ique de gest ion des 
ressources humaines plus innovante, plus 
dynamique et plus qualitative, ce service sera 
appelé, d'une part, à connaître d'autres déve-
loppements et, d'autre part, probablement , à 
élargir ses miss ions. 

Le plan interne de formation 2001 

La Cellule fo rmat ion cont inue des personnels 
a pour miss ion, chaque année, d 'élaborer un 
plan interne de fo rmat ion qui reflète, à la fois, 
la pol i t ique de l 'établ issement et les object i fs 
et miss ions de ces dif férentes composantes 
(UFR, services centraux, services c o m m u n s , 
départements) . Le plan interne doit également 
permet t re aux personne ls IATOS de 
l 'Un ivers i té d 'évo luer p ro fess ionne l lemen t , 
techn iquement et socia lement. 

Les priorités 

Cette année l 'effort de la Cellule a 
porté plus part icul ièrement sur : 
l'adaptation à l'emploi, la ges-
tion des ressources humaines 
et les préparations aux 
concours (ITRF, ASU). 

La Cellule, par ail leurs, a pro-
grammé courant 2001, des ses-
sions découvertes portant plus 
part icul ièrement sur les services 
centraux, les services c o m m u n s 
et les serv ices in te r -un ivers i -
taires ; sessions qui permet t ront 
ainsi aux personnels, d 'une part, 
de mieux connaî t re les di f fé-
rentes composantes de l 'univer-
sité et, d'autre part, de mieux 
appréhender le travail de leurs 
col lègues dans ces services. 

Les nouveautés 

Avec le Service C o m m u n de la Format ion 
Continue, cette année, nous expér imentons un 
nouvel hora i re pour les formations en 
langues : 12 h 15 - 13 h 45 au lieu de 17 h ou 
18 h. Nous espérons que vous serez nom-
breux à vous y inscrire. En effet, si l 'expérien-
ce se révèle concluante, elle sera élargie, dès 
l'an prochain, à d'autres domaines. 

En culture générale, des fo rmat ions longues 
vous sont proposées telles que " Histoire de la 
France contemporaine de 1945 à nos jours " 32 
h et " l'Europe " 8 h. Ces deux fo rmat ions sont 
assurées par des enseignants-chercheurs de 
l'UFR d'Histoire. Elles devraient intéresser à la 
fois les personnels souhai tant se présenter à 
des concours ASU et ceux qui veulent tou t 
s imp lement se cult iver et approfondi r leurs 
connaissances en Histoire. 

A jou tons que dans le courant de l 'année 
un ivers i ta i re 2 0 0 0 -
2001, des conférences 
débats sur des thèmes 
d 'ac tua l i té seron t 
organisés. 

L'ouverture de cer-
taines formations 
aux enseignants 

Cette année, c o m m e 
en 2000 , la Cellule 
ouvre plusieurs de ses 
fo rmat ions aux ensei-
gnants, dont celles sur 
la gestion des res-
sources humaines 

Serge Piaioux, en entretien de formation avec Stéphane Vialat 
du département informatique 

Chantai Freland, secrétaire de la Formation Continue des Personnels, 
dans son nouveau bureau 

(quelques éléments de gest ion des ressources 
humaines, aide à la rédact ion du rapport d'ap-
t i tude professionnel le) , et celles en culture 
générale (anglais, le service publ ic) . 

Cette ouverture en direct ion des enseignants 
devrait s 'ampl i f ier dans les années à venir, car 
il paraît logique et souhaitable que la plupart 
des fo rmat ions proposées par la Cellule puis-
sent s 'adresser à l 'ensemble des personnels 
(enseignants et IATOS). 

Ainsi, la Cellule poursui t le travail en profon-
deur qu'elle a entrepris à part ir de novembre 
1999 en s'attachant à élaborer des plans 
internes qui lui permettent de rempl i r ses mis-
sions et de répondre aux attentes des person-
nels. Les résul ta ts sont encouragean ts , 
puisque le nombre de stages proposé en inter-
ne dans notre établ issement a notablement 
augmenté ainsi que le nombre de jours de 
stage (+80 % par rapport à 98). 

Vers une mutualisation des moyens à 
l'échelle régionale grand sud 

Depuis quelques années, les Cellules fo rma-
t ion cont inue des personnels ont ressenti la 
nécessité de se regrouper pour monter des 
format ions . En effet, certaines fo rmat ions (les 
plus pointues) se révèlent coûteuses ou ne 
concernent que peu de personnels, aussi, 
pour d im inuer les coûts et augmenter le 
nombre d ' inscr i ts , il est apparu évident qu' i l 
était préférable de les organiser en inter uni-
versitaire. 

Cette volonté de mutual iser les moyens s'est 
t radui te à l'échelle régionale par la création en 
septembre de la cellule inter-universitaire qui 
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r e g r o u p e l e s u n i v e r s i t é s d e B o r d e a u x , d e P a u 

e t l ' I U F M d ' A q u i t a i n e e t à l ' é c h e l l e d u G r a n d 

S u d p a r la c r é a t i o n d u r é s e a u G r a n d S u d 

( A q u i t a i n e , M i d i P y r é n é e s , L a n g u e d o c -

R o u s s i l l o n , P r o v e n c e - A l p e s - C ô t e d ' A z u r , 

C o r s e ) e n 1 9 9 8 . 

A i n s i s o n t p r o p o s é e s d a n s le c a d r e d u p l a n 

i n t e r n e d e s f o r m a t i o n s e n i n t e r - u n i v e r s i t a i r e : 

le système éducatif français p i l o t é p a r 

B o r d e a u x 1 , l es r e l a t i o n s i n t e r n a t i o n a l e s e t 

H i s t o i r e de la F r a n c e c o n t e m p o r a i n e p i l o t é e s 

p a r B o r d e a u x 3 , l ' a s s u r a n c e c h ô m a g e p i l o t é e 

p a r B o r d e a u x 2 . 

P a r a i l l e u r s , l ' U n i v e r s i t é v i e n t d e s i g n e r u n e 

c o n v e n t i o n a v e c le C N R S d é l é g a t i o n 

A q u i t a i n e , P o i t o u - C h a r e n t e s , c o n v e n t i o n q u i 

p e r m e t t r a d è s c e t t e a n n é e a u x c h e r c h e u r s e t 

Session de formation organisée par la cellule Formation Continue des Personnels 

C.A. délibérations 

a u x I A T O S d e s u i v r e d e s f o r m a t i o n s o r g a n i -

s é e s p a r le C N R S . Le p a r t e n a r i a t a v e c le C N R S 

d e v r a i t c o n n a î t r e d ' a u t r e s é v o l u t i o n s d a n s l es 

m o i s à v e n i r . 

I n c o n t e s t a b l e m e n t , l ' U n i v e r s i t é M i c h e l d e 

M o n t a i g n e B o r d e a u x 3 a m a r q u é s a v o l o n t é d e 

p l a c e r a u c œ u r d e s e s p r é o c c u p a t i o n s la f o r -

m a t i o n c o n t i n u e d e s p e r s o n n e l s , t o u t d ' a b o r d 

e n l ' i n s c r i v a n t p a r m i l e s a x e s p r i o r i t a i r e s d a n s 

l e s c o n t r a t s q u a d r i e n n a u x e t e n s u i t e e n 

s i t u a n t s e s b u r e a u x d e m a n i è r e c e n t r a l e d a n s 

r é t a b l i s s e m e n t ( h a l l d e l ' a d m i n i s t r a t i o n ) . L a 

C e l l u l e , d e p u i s 2 a n s , s ' e s t t o u j o u r s a t t a c h é e à 

i n n o v e r e t à d i v e r s i f i e r s e s o f f r e s d e f o r m a t i o n 

e n i n t e r n e . D é j à , le p l a n i n t e r n e d e f o r m a t i o n 

2 0 0 0 - 2 0 0 1 le d é m o n t r e m a i s d ' a u t r e s o p é r a -

t i o n s o u p r o j e t s e n c h a n t i e r le c o n f i r m e n t . 

C ' e s t a i n s i q u e d e u x s t r u c t u r e s f o n t l ' o b j e t 

d ' u n e f o r m a t i o n s u r le 

t r a v a i l e n é q u i p e ( s c o -

l a r i t é e t v i e é t u d i a n t e , 

I U T M i c h e l d e 

M o n t a i g n e ) , e t t r o i s 

s u r l ' e n t r e t i e n d e f o r -

m a t i o n ( S T I G , I U T 

M i c h e l d e M o n t a i g n e , 

l o g i s t i q u e d ' i n t e n d a n -

c e ) . Il e s t p r é v u é g a l e -

m e n t , a u c o u r s d e l ' a n -

n é e u n i v e r s i t a i r e 

2 0 0 0 - 2 0 0 1 u n e 

U n i v e r s i t é d ' A u t o m n e 

s u r l e s r e l a t i o n s i n t e r -

n a t i o n a l e s , c e t t e f o i s à 

l ' é c h e l l e e u r o p é e n n e , 

TALENCE ? 
Avez-vous pensé à contacter l'ensemble de 
vos partenaires pour leur notifier le change-
ment d'adresse postale de l'Université ? 

Quatre sacs de courrier quotidien transitent 
encore par Talence avant de nous parvenir 
avec un retard conséquent. 

L'adresse est désormais : 

Université Michel de Montaigne 
Bordeaux 3 

Domaine Universitaire 
33607 Pessac cedex 

• C.A. du 11 oc tobre 2 0 0 0 

1/ Commission des statuts 

• Accord de coopération entre l'Institut 

Français d'Etudes Anatoliennes et l'Institut 

Ausonius. 

>/ Accord de convention relative au consortium 

de coopération entre Bordeaux 1, Bordeaux IV, 

Bordeaux 3, Grenoble 1, Montpellier II, Paris 6 et 

l'Université d'Etat d'Haïti. 

Accord de convention cadre de coopération 

entre la Chaire UNESCO sur la formation de pro-

fessionnels du développement durable et l'asso-

ciation ou ONG 

• Accord de convention de coopération inter-

universitaire entre l'Université de Puerto Rico -

Colegio Universitario de Cayey et l'Université 

Michel de Montaigne. 

s/ Accord cadre de collaboration entre 

l'Université Michel de Montaigne et l'Université 

de Malaga. 

• Accord de convention de partenariat entre 

l'université Michel de Montaigne et le CNRS 

pour la formation permanente des personnels. 

• Modification des statuts de l'UFR ISIC-IUP. 

• Modification des statuts de l'UFR de Lettres. 

2/ Projet de construction d'un archéopôle 

Archéopôle Ausonius voté à l'unanimité. 

• C.A. du 2 4 oc tob re 2 0 0 0 

1/ Commission des locaux 

• Approbation du CA quant à la création d'un 

pôle bibliothèque : les bibliothèques de proximi-

té des UFR Etudes germaniques et scandinaves, 

Philosophie, ISIC-IUP et SICA seront regroupées 

clans ce même pôle. 

Le Conseil a opté pour la construction de locaux 

neufs dont l'emplacement sera décidé ultérieu-

rement ; financés par le contrat de plan Etat 

Région et les reports de l'Université. 

• Répartition des 900 m2 de locaux libérés par 

le déménagement de services dans le bâtiment 

e n c o l l a b o r a t i o n a v e c le P ô l e U n i v e r s i t a i r e 

E u r o p é e n d e B o r d e a u x e t l ' A g e n c e 

S O C R A T E S , d e m ê m e q u ' u n c o l l o q u e n a t i o n a l 

s u r la g e s t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

O u i , la c e l l u l e i n n o v e e t c o n t i n u e r a d ' i n n o v e r 

d a n s le d o m a i n e d e la f o r m a t i o n . 

S e r g e P i a l o u x 

responsable de la formation continue 

des personnels 

"Accueil des Etudiants" et des 180 m2 libérés par 

le regroupement des bibliothèques dans un 

même pôle, approuvée par le CA. 

Le conseil a voté l'installation des PUB dans le 

hall central de l'Université (ancienne scolarité 

deuxième cycle). 

Le financement de toutes ces opérations sera 

assuré par le Contrat de Plan Etat région et les 

reports de l'Université 

• Projet de fermeture de la galerie couverte des 

bâtiments de A à G permettant d'étendre les 

lieux de vie offerts aux étudiants, approuvé par 

leCA. 

Financement : Contrat de plan Etat Région, 

contrat quadriennal, reports. 

2/ Domicil iat ion d'association 

L'association Trinity Force est domiciliée pour un 

an à l'Université. 

Prochain Conseil d 'administrat ion : 

jeudi 14 décembre 

r 
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Rechenche 
• L'équipe de recherche TELANCO 

Séminaire 

Langue(s) des signes, langues naturelles et 
communication 

vendredi 15 décembre 2000 - 14h00 à 18h00 
amphi 1 - Bât M - entrée libre 

Contact : Henri Portine UFR Lettres 05 57 12 47 03 

• Le Centre d'Etudes Canadiennes 

Colloque in ternat ional 
David Cronenberg : une extrême regard / 
David Cronenberg : an extreme gaze 

vendredi 8 décembre 2000 
Salle Jean Borde - MSHA 

samedi 9 décembre 2000 
amphi théât re Loiseau - DEFLE 

Dans le cadre du col loque, une soirée sur 
David Cronenberg aura lieu au cinéma 
Utopia le 8 décembre à 20h30. Projection 
du f i lm Vidéodrome, suivie d'un débat sur 
Aliénation et technologie animé par Pierre 
Véronneau, de la c inémathèque québécoise. 

Contact : Jean-Paul Gabilliet : 05 57 12 44 62 

• Société des bibliophiles de Guyenne 

Fondée en 1866, cette société édite la revue française de 

l'histoire du livre dont les directeurs sont Nicole Robine 

et Gilles Duval. 

Cycle de conférences 
- Jean-Paul Michel, éditeur : Histoire de la 
création et du développement d'une mai-
son d'édition d'art à Bordeaux William 
Blake et C° 

jeudi 16 novembre 2000 

- Jean -Marc Buigues, professeur à 
Bordeaux 3 : Les traductions françaises au 
XVIIIe siècle en Espagne 

jeudi 14 décembre 2000 

Les conférences ont lieu à la Bibl iothèque 

de Bordeaux (salle des conférences) à 

18h00. 

Contact : SBG - 05 57 87 04 47 

SUAS 
Service Universitaire d'Action Sociale 

Les actions du SUAS sont à dest inat ion des 
personnels de l 'Université et o f f ren t une 
large gamme de services et de réduct ions 
dans les loisirs, la cul ture (cinéma, spec-
tacles, théâtre, musique...), les voyages et 
visites, la gastronomie... 

Horaires d 'ouverture du SUAS 

(sous l 'amphi 700) 
Lundi, mardi, jeudi , vendredi : 9h00 à 14h00 

Contact : Sylviane Wallet 05 57 12 46 32 

Je la publicStàJtH^gdéric Dutheil 
ble de la publf^»ö^\Valérie Carayol 

slfc Froustey 

IUT Michel de Montaigne 
• C 2 M 

Production de cédéroms 

• Le Cédérom PALESTINE, Terre 

d'Histoire a été reconnu d ' i n t é -

rê t p é d a g o g i q u e par n o t r e 

minis tère. 

Par ai l leurs, dans ce t te série 

Terre d'Histoire, un cédérom sur 

Cuba est en p r é p a r a t i o n . Il 

devra i t vo i r le j o u r d ' ic i 6 mois. 

• V ien t de sor t i r TOPONYMIE 

Urbaine. Ce cédérom permet de 

découvr i r c o m m e n t s 'élabore et 

se t r ansme t la mémo i re des 

villes. Le voyage proposé à ces 

époques d i f f é ren tes concerne 

t ro i s v i l les e u r o p é e n n e : 

Uppsala en Suède, Louvain la 

Neuve en Belg ique et Béziers en 

France. Ce Cédérom conçu et 

réalisé dans le cadre du p ro -

g ramme européen Socrates est 

l 'œuvre des Un ivers i tés de 

Louvain la Neuve, de Uppsala, 

de Bordeaux 3 et du Centre 

d 'é tudes Occi tanes (Béziers). 

v 'En p répara t ion : sur les che-

mins de la bande dessinée 

Par des i t inérai res balisés à t r a -

vers le pa t r imo ine de la BD, ce 

cédérom permet t ra d 'exp lorer 

les richesses de t ro is régions 

d 'Europe : la W a l l o n i e 

(Belgique), l 'Aqu i ta ine (France) 

et les Astur ies (Espagne). Dans 

le cadre du p rog ramme euro -

péen Socrates, t ro is univers i tés 

(Louvain la Neuve, Bordeaux 3, 

et Oviedo) co l laboren t à la réa-

l isat ion de ce projet . 

• Carrières Sociales 

Prochaine conférence de 

L'ISIAT le 13 novembre à 18h00 

: de l'économie sociale à l'éco-

nomie solidaire par A la i n 

LIPIETZ, d é p u t é eu ropéen 

(g roupe ver t ) , é c o n o m i s t e , 

po l y techn i c i en , che rcheur au 

CNRS, à l ' amph i 1 IUT Miche l 

de M o n t a i g n e 

• B i b l i o t h è q u e - m é d i a t h è q u e 

Du 20 au 24 novembre, une 

exposit ion située sur le campus 

de Talence vous invite à connaître 

vos habitudes de lecture. 

Dans les locaux de I'lUT (ca fé té-

ria et b ib l io thèque) une série de 

panneaux évoquera les p ra -

t iques de lecture en France, les 

mi l ieux en d i f f i cu l t és (hôp i taux , 

prisons, banlieues..), la lecture 

clans les grandes étapes de la 

vie. Une expos i t ion in terac t ive 

vous permet t ra éga lement de 

tester vos connaissances et 

peu t -ê t re de rempor te r des lots. 

L'entrée est g ra tu i te . 

• M o u v e m e n t d u personne l 

Arr ivées : 

Carrières sociales 

- Delphine Gachet, 

MCF l i t té ra tu re , 

en remp lacement de Jean-

Louis M o n t i I lier, 

- Kamala Gnanou, 

MCF géograph ie en dé tache-

m e n t de l 'Un ive rs i té de 

Mon tpe l l i e r 

- Yves Raibaud, 

PAST aménagemen t 

Bibliothèque 
- Lamia Badra, 

ATER 

Journalisme 

- Jean-Charles Bounlol, 

PAST 

Cyber Infos Emploi 
Désormais sur le site Montaigne 

h t t p : / / w w w . m o n t a i g n e . u - b o r d e a u x . f r 

• Sur l ' in ternet : le moteur de recherche 

fonc t ionne (rubr ique accès direct), le sché-

ma des études et la liste des diplômes est 

consultable (rubr ique formations), les plans 

de Bordeaux 3 et du domaine universitaire 

sont en ligne (rubr ique Université - visite 

guidée). 

Sur l ' in t ranet : les comptes-rendus des 

conseils (rubr ique Conseils) et le plan inter-

ne de fo rma t ion des personnels (rubrique 

Université/Ministères) sont consultables par 

les personnels. 

Politique éditoriale du site 

Le comité édi tor ia l du web a tenu sa pre-

mière réunion lundi 13 novembre 2000. 

Une t renta ine de personnes sont venues 

représenter leur st ructure de rat tachement. 

L'Université reçoit l'AEC 

Dans son cycle de conférence Aqui ta ine 

Europe Communica t ion , en par tenar iat 

avec le magazine SAM-MAG.com, organise 

une conférence gratu i te sur la stratégie des 

sites internet. 

Au programme : 

les enjeux stratégiques du référencement 

vendredi 1er décembre 

9h30 - 12h30 Amphi Renouard 

Contact : Didier.Paquelin@montaigne.u-bordeaux.fr 

Le LaBRI (Laborato i re Bordelais de 

Recherche en Informat ique) a obtenu l 'a f f i -

chage d'un poste AFIPdu CNRS (niveau 

Technicien) pour la fonc t ion de secrétariat 

de direct ion. Ce poste est susceptible d'être 

occupé par un personnel du CNRS selon la 

procédure AFIP CNRS ou éventuel lement 

par un personnel en détachement de l 'en-

seignement supérieur. 

Contact et infos : Richard Castanet, directeur du LaBRI 

05 56 84 69 01 - richard.castanet@labri.u-bordeaux.fr 

Petites 
annonces 

A vendre à Talence, 1km du campus, 

maison part icul ière, 160 m2 habitables : 

R.D.C : entrée, WC, salle de séjour, véranda, 

cuisine équipée 

Etage : 4 chambres, 1 bureau, 2 salles de 

bain 

Garage 2 voitures, chauf fage central gaz, 

Jardin 250 m2 clos, commod i tés 

proches.Maison très entretenue 

Prix 1 300 000 F 

Tél : 05 56 80 75 09 

BORDEAUX 3 INFO EN DECEMBRE 2000 
Envoyez rapidement vos infos au Service communication 

Tél-fax 05 57 12 46 73/e-mail : service.communication@montaigne.u-bordeaux.fr 
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