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Editorial

La culture, dans une université
littéraire”, reste une priorité de tous
les jours, qui ne se réduit pas a
l'activité d'un service culturel. La
culture est dans nos enseigne-
ments, dans la recherche universi-
taire, dans les colloques, les revues,
les publications. Ce qui est en jeu,
en revanche, c'est la participation
plus active des étudiants d la vie
culturelle de I'Université : voila la
mission qui est de nouveau assi-
gnée a CREA 3, service commun
désormais appuyé sur le service de
la scolarité et de la vie étudiante.
L'implication de quatre étudiants
moniteurs, encadrés par Philippe
Rouyer, responsable du service cul-
turel, et Francoise Barbier, chef de
la scolarité et de la vie étudiante,
aura pour effet, je le crois, de rap-
procher l'ensemble des étudiants
des manifestations et des pratiques
culturelles de notre Université et de
celles de son environnement.

Frédéric Dutheil

specta

Organisé par la Mairie de Bordeaux,
I'Orchestre National Bordeaux Aquitaine,
et I'Universite Michel de Montaigne
Bordeaux 3

mercredi 15 novembre 2000
a 20h30 - Amphi 700
Bartok, Mozart, Beethoven
Direction : Paul Meyer

Places non numérotées. Les invitations
sont a retirer a CREA 3. Elles sont valables
pour une personne et offrent un acces
prioritaire a I'Amphi 700 de 20h a 20h20.
Les personnes non munies de carte seront
accueillies, dans la limite des places dispo-
nibles, a partir de 20h20.

presente Iphigénie ou le péché des Dieux
de Michel Azama
mercredi 29 novembre 2000
21h00 - Maison des Arts

La culture a I’Université va désormais
étre animée et gérée par deux struc-
tures qui travailleront en étroite colla-
boration. Les étudiants eux-mémes
sont directement impliqués dans la vie
culturelle a [I’Université puisque
quatre moniteurs viennent renforcer
I’équipe de travail culture.

Le service Scolarité et vié étudiante englobe
désormais le service culturel CREA 3, qui
reste un service commun a part entiere avec
ligne budgétaire propre, au service des étu-
diants et du personnel de I'Université.

Les questions administratives et financiéres
seront gérées par Annie Cluchat et Corinne
Hertmanni. Le responsable de CREA 3,
Philippe Rouyer, appuyé d’étudiants moni-
teurs se chargeront de I'information, la com-
munication, le conseil, le suivi des travaux et
propositions étudiantes, les relations avec
les institutions culturelles et les autres uni-
versités et la vente de billets a tarifs réduits
du Centre Dramatique National (CDN) et de
I'Institut Départemental de Développement
Artistique et Culturel (IDDAC).

2000 - 2

- Les concerts de midi de I'Orchestre
Universitaire de Bordeaux (hebdomadaire)

- Delta Ensemble propose un atelier de créa-
tion musicale ouvert aux étudiants de
Bordeaux 3 au 1* trimestre 2001.

- Coproduction avec le CDN Les Taupes
Secretes et Philippe Rousseau, metteur en
scene : Vie et mort de Pier Paolo Pasolini.
Avril 2001- Maison des Arts

- Atelier de création théatrale avec I'UFR des
études Ibériques : production d’un spectacle
avec Jean-Claude Parent (Théatre en
migettes). Novembre a avril 2001

- Accueil de latelier théatre de Toulouse Le
Mirail (département d'italien). 21 novembre -
Maison des Arts

- Accueil du Petit Théatre de Pain en avril 2001
- Atelier de danse avec /a Renverse et le DAPS

- Cinéclub Proteus/ Drole de Format
- Courant d’Est

- exposition avec le FRAC. Mars 2001
Contact : CREA 3 05 57 12 45 02

Quatre étudiants moniteurs viennent d’étre
sélectionnés a lissue d’une campagne de
recrutement qui a fait 'objet d’'un large affi-
chage dans I'Université. Les réponses et can-
didatures ont été nombreuses, preuve que la
culture a I'Université en intéresse plus d’un.
Caroline Chatel, étudiantes en Anglais,
Aurore Leriche, étudiante en Lettres,
Stéphane Bellity, étudiant en Anglais aprés
une maitrise de Communication sociale, et
Thomas Perrot, étudiant en Géographie
assureront donc tour a tour 24 heures de
permanence par semaine a CREA 3 aux
cotés de Philippe Rouyer.

Aurore Leriche Caroline Chatel

B,

téphane Bellity Thomas Perrot

Hor

LUNDI

12h30 - 15h30 : Thomas Perrot
15h00 - 18h00 : Caroline Chatel

MARDI

12h30 - 15h00 : Caroline Chatel
MERCREDI

10HOO0 - 16H00 : Aurore Leriche

JEUDI
10h00 - 16h00 : Stéphane

VENDREDI
10h00 - 13h00 : Tho




La formation continue des personnels s’elargit a
I’inter-universitaire

L’Université Michel de Montaigne
Bordeaux 3, depuis la mise en place de
la politique contractuelle, a toujours
placé la formation continue des person-
nels parmi ses axes prioritaires dans
les différents contrats quadriennaux qui
se sont succédés depuis 1991 (1991-
1994, 1995-1998, 1999-2002).

C’est ainsi que sous la présidence de Régis
Ritz, une mission a la formation continue fut
créée. La direction de cette mission fut confiée
a Marie-Josée Cameleyre dont le travail remar-
quable fut déterminant pour I'évolution du ser-
vice. En 1998, suite a son départ, I'Université
a souhaité la rattacher au service du
personnel.

Ce service, en 9 ans, n'a cesse d’évoluer et de
se développer et occupe aujourd’hui, une
place importante dans I'établissement. I est
également certain que dans un proche avenir,
dans le cadre d’une politique de gestion des
ressources humaines plus innovante, plus
dynamique et plus qualitative, ce service sera
appelé, d’une part, a connaitre d’autres déve-
loppements et, d’autre part, probablement, a
élargir ses missions.

Le plan interne de formation 2001

La Cellule formation continue des personnels
a pour mission, chaque année, d’élaborer un
plan interne de formation qui reflete, a la fois,
la politique de I'établissement et les objectifs
et missions de ces différentes composantes
(UFR, services centraux, Services communs,
départements). Le plan interne doit également
permettre aux personnels IATOS de

I’Université d’évoluer professionnellement,
techniquement et socialement.

Les priorités

Cette année I'effort de la Cellule a
porté plus particulierement sur :
I’adaptation a I’emploi, la ges-
tion des ressources humaines
et les préparations aux
concours (ITRF, ASU).

La Cellule, par ailleurs, a pro-
grammeé courant 2001, des ses-
sions découvertes portant plus
particulierement sur les services
centraux, les services communs
et les services inter-universi-
taires ; sessions qui permettront
ainsi aux personnels, d’une part,
de mieux connaitre les diffé-
rentes composantes de I'univer-
sité et, d’autre part, de mieux
appréhender le travail de leurs
collegues dans ces services.

Les nouveautés

Avec le Service Commun de la Formation
Continue, cette année, nous expérimentons un
nouvel horaire pour les formations en
langues : 12 h 15-13 h 45 au lieude 17 h ou
18 h. Nous espérons que vous Serez nom-
breux a vous y inscrire. En effet, si I'expérien-
ce se révele concluante, elle sera élargie, des
I'an prochain, a d’autres domaines.

En culture générale, des formations longues
vous sont proposeées telles que " Histoire de la
France contemporaine de 1945 a nos jours" 32
het" 'Europe " 8 h. Ces deux formations sont
assurées par des enseignants-chercheurs de
I'UFR d’Histoire. Elles devraient intéresser a la
fois les personnels souhaitant se présenter a
des concours ASU et ceux qui veulent tout
simplement se cultiver et approfondir leurs
connaissances en Histoire.

Ajoutons que dans le courant de I'année
universitaire ~ 2000-
2001, des conférences
débats sur des themes
d’actualité seront
organises.

Louverture de cer-
taines formations
aux enseignants

Cette année, comme
en 2000, la Cellule
ouvre plusieurs de ses
formations aux ensei-
gnants, dont celles sur
la gestion des res-
sources humaines

Serge Pialoux, en entretien de formation avec Stéphane Vialat

du département informatique

Chantal Freland, secrétaire de la Formation Continue des Personnels,
dans son nouveau bureau

(quelques éléments de gestion des ressources
humaines, aide a la rédaction du rapport d’ap-
titude professionnelle), et celles en culture
générale (anglais, le service public).

Cette ouverture en direction des enseignants
devrait s’amplifier dans les années a venir, car
il parait logique et souhaitable que la plupart
des formations proposées par la Cellule puis-
sent s’adresser a I'ensemble des personnels
(enseignants et IATOS).

Ainsi, la Cellule poursuit le travail en profon-
deur qu’elle a entrepris a partir de novembre
1999 en s’attachant a élaborer des plans
internes qui lui permettent de remplir ses mis-
sions et de répondre aux attentes des person-
nels. Les résultats sont encourageants,
puisque le nombre de stages proposeé en inter-
ne dans notre établissement a notablement
augmenté ainsi que le nombre de jours de
stage (+80 % par rapport a 98).

Vers une mi 3

I’échelle régiona

Depuis quelques années, les Cellules forma-
tion continue des personnels ont ressenti la
nécessité de se regrouper pour monter des
formations. En effet, certaines formations (les
plus pointues) se révelent colteuses ou ne
concernent que peu de personnels, aussi,
pour diminuer les colts et augmenter le
nombre d’inscrits, il est apparu évident qu'il
était préférable de les organiser en inter uni-
versitaire.

Cette volonté de mutualiser les moyens s’est
traduite a I'échelle régionale par la création en
septembre de la cellule inter-universitaire qui




regroupe les universités de Bordeaux, de Pau
et 'IUFM d’Aquitaine et a I'échelle du Grand
Sud par la création du réseau Grand Sud
(Aquitaine, Midi Pyrénées, Languedoc-
Roussillon, Provence-Alpes-Cote d’Azur,
Corse) en 1998.

Ainsi sont proposées dans le cadre du plan
interne des formations en inter-universitaire :
le systéeme éducatif frangais piloté par
Bordeaux 1, les relations internationales et
Histoire de la France contemporaine pilotées
par Bordeaux 3, I’assurance chémage pilotée
par Bordeaux 2.

Par ailleurs, I'Université vient de signer une
convention avec le CNRS délégation

Aquitaine, Poitou-Charentes, convention qui
permettra dés cette année aux chercheurs et

Session de formation organisée par la cellule Formation Continue des Personnels

G.A. 0

® C.A. du 11 octobre 2000

v/ Accord de coopération entre I'Institut
Francais d'Etudes Anatoliennes et [Institut
Ausonius.

v’ Accord de convention relative au consortium
de coopération entre Bordeaux 1, Bordeaux IV,
Bordeaux 3, Grenoble 1, Montpellier Il Paris 6 et
I'Universite d'Etat d'Haiti.

v/ Accord de convention cadre de cooperation
entre la Chaire UNESCO sur la formation de pro-
fessionnels du développement durable et ['asso-
ciation ou ONG

v/ Accord de convention de coopération inter-
universitaire entre |'Université de Puerto Rico -
Colegio Universitario de Cayey et I'Universite
Michel de Montaigne.

¢/ Accord cadre de collaboration entre
I'Universite Michel de Montaigne et I'Université
de Malaga.

v’ Accord de convention de partenariat entre

aux IATOS de suivre des formations organi-
sées par le CNRS. Le partenariat avec le CNRS
devrait connaitre d’autres évolutions dans les
mois a venir.

Incontestablement, I'Université Michel de
Montaigne Bordeaux 3 a marqué sa volonté de
placer au cceur de ses préoccupations la for-
mation continue des personnels, tout d’abord
en l'inscrivant parmi les axes prioritaires dans
les contrats quadriennaux et ensuite en
situant ses bureaux de maniere centrale dans
I'établissement (hall de I'administration). La
Cellule, depuis 2 ans, s’est toujours attachée a
innover et a diversifier ses offres de formation
en interne. Déja, le plan interne de formation
2000-2001 le démontre mais d’autres opéra-
tions ou projets en chantier le confirment.
C'est ainsi que deux structures font I'objet
d’une formation sur le
travail en équipe (sco-
larité et vie étudiante,
IUT Michel de
Montaigne), et trois
sur I'entretien de for-
mation (STIG, IUT
Michel de Montaigne,
logistique d’intendan-
ce). Il est prévu égale-
ment, au cours de I'an-
née universitaire
2000-2001 une
Université d’Automne
sur les relations inter-
nationales, cette fois a
I'échelle européenne,

I'université. Michel de Montaigne et le CNRS
pour la formation permanente des personnels.

v’ Modification des statuts de I'UFR ISIC-IUP.
v/ Modification des statuts de I'UFR de Lettres.

Archéopoble Ausonius voteé a l'unanimité.

C.A. du 24 octobre 2000

v’ Approbation du CA quant a la création d'un
pole bibliothéque : les bibliotheques de proximi-
té des UFR Etudes germaniques et scandinaves,
Philosophie, ISIC-IUP et SICA seront regroupées
dans ce méme pole.

Le Conseil a opté pour la construction de locaux
neufs dont I'emplacement sera décidé ultérieu-
rement ; financés par le contrat de plan Etat
Région et les reports de I'Université.

v’ Répartition des 900 m? de locaux libérés par
le déménagement de services dans le batiment

en collaboration avec le Pdle Universitaire
Européen de Bordeaux et [I’Agence
SOCRATES, de méme qu’un collogue national
sur la gestion des ressources humaines.

Oui, la cellule innove et continuera d’innover
dans le domaine de la formation.

Serge Pialoux
responsable de la formation continue
des personnels

PESSAC

"Accueil des Etudiants” et des 180 m? libérés par
le regroupement des bibliotheques dans un
méme pole, approuvée par le CA.

Le conseil a voté l'installation des PUB dans le
hall central de I'Université (ancienne scolarité
deuxieme cycle).

Le financement de toutes ces opérations sera
assuré par le Contrat de Plan Etat région et les
reports de |'Université

v’ Projet de fermeture de la galerie couverte des
batiments de A a G permettant d'étendre les
lieux de vie offerts aux étudiants, approuvé par
le CA.

Financement : Contrat de plan Etat Région,

contrat quadriennal, reports.

L'association Trinity Force est domiciliée pour un
an a I'Universite.

Prochain Conseil d'administration :

jeudi 14 décembre




: u“iYerlsidt: Montaig"
iche
{ | ]E\B/Iordeau)< .

Recherche

W L'équipe de recherche TELANCO
Séminaire

Langue(s) des signes, langues naturelles et
communication

vendredi 15 décembre 2000 - 14h00 a 18h00
amphi 1 - Bat M - entree libre

Contact : Henri Portine UFR Lettres 05 57 12 47 03

M Le Centre d'Etudes C
Colloque international

David Cronenberg : une extréme regard /
David Cronenberg : an extreme gaze

vendredi 8 décembre 2000
Salle Jean Borde - MSHA

samedi 9 décembre 2000
amphithéatre Loiseau - DEFLE
Dans le cadre du colloque, une soirée sur
David Cronenberg aura lieu au cinéma
Utopia le 8 décembre a 20h30. Projection
du film Vidéodrome, suivie d'un débat sur
Aliénation et technologie animé par Pierre
Veéronneau, de la cinématheque québécoise.

Contact : Jean-Paul Gabilliet : 05 57 12 44 62

M Sociéte des bibliophiles de Guyenne

Fondée en 1866, cette soci¢té édite la revue francaise de
I'histoire du livre dont les directeurs sont Nicole Robine
et Gilles Duval.

Cycle de conférences

- Jean-Paul Michel, éditeur : Histoire de la
création et du développement d'une mai-
son d'édition d'art a Bordeaux William
Blake et C°

jeudi 16 novembre 2000

- Jean-Marc Buigues, professeur a
Bordeaux 3 : Les traductions francaises au
XVIII siecle en Espagne

jeudi 14 décembre 2000

Les conférences ont lieu a la Bibliotheque
de Bordeaux (salle des conférences) a
18h00.

Contact : SBG - 05 57 87 04 47

SUAS

Service Universitaire d'Action Sociale

Les actions du SUAS sont a destination des
personnels de |'Université et offrent une
large gamme de services et de réductions
dans les loisirs, la culture (cinéma, spec-
tacles, théatre, musique...), les voyages et
visites, la gastronomie...

Horaires d'ouverture du SUAS

(sous I'amphi 700)
Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 9h00 a 14h00

Contact : Sylviane Wallet 05 57 12 46 32

gderic Dutheil
Valérie Carayol
p Froustey

JUT Michel te

Production de cédéroms

v/ Le Cédérom PALESTINE, Terre
d'Histoire a été reconnu d'inté-
rét pédagogique par notre
ministere.

Par ailleurs, dans cette série
Terre d'Histoire, un cédérom sur
Cuba est en préparation. Il
devrait voir le jour d'ici 6 mois.

v’ Vient de sortir TOPONYMIE
Urbaine. Ce cédérom permet de
découvrir comment s'élabore et
se transmet la mémoire des
villes. Le voyage proposé a ces
époques différentes concerne
trois  villes européenne

Uppsala en Suede, Louvain la
Neuve en Belgique et Béziers en
France. Ce Cédérom concu et
réalis¢ dans le cadre du pro-
gramme européen Socrates est
I'ceuvre des Universités de
Louvain la Neuve, de Uppsala,
de Bordeaux 3 et du Centre
d'études Occitanes (Béziers).

v'En préparation : sur les che-
mins de la bande dessinée
Par des itinéraires balisés a tra-

vers le patrimoine de la BD, ce
cedérom permettra d'explorer
les richesses de trois régions
d'Europe  : la  Wallonie
(Belgique), I'Aquitaine (France)
et les Asturies (Espagne). Dans
le cadre du programme euro-
peéen Socrates, trois universités
(Louvain la Neuve, Bordeaux 3,
et Oviedo) collaborent a la réa-
lisation de ce projet.

Prochaine  conférence de
L'ISIAT le 13 novembre a 18h00
: de ['économie sociale @ ['éco-
nomie solidaire par Alain
LIPIETZ, député européen
(groupe vert), économiste,
polytechnicien, chercheur au
CNRS, a I'amphi 1 IUT Michel
de Montaigne

Du 20 au 24 novembre, une
exposition située sur le campus
de Talence vous invite a connaitre
vos habitudes de lecture.

Dans les locaux de I'lUT (cafété-
ria et bibliotheque) une série de
panneaux évoquera les pra-

tiques de lecture en France, les
milieux en difficultés (hopitaux,
prisons, banlieues.), la lecture
dans les grandes étapes de la
vie. Une exposition interactive
vous permettra également de
tester vos connaissances et
peut-étre de remporter des lots.
L'entrée est gratuite.

Arrivées :

- Delphine Gachet,

MCEF littérature,

en remplacement de Jean-
Louis Montillier,

- Kamala Gnanou,

MCF géographie en détache-
ment de [|'Université de
Montpellier

- Yves Raibaud,

PAST aménagement

- Lamia Badra,
ATER

- Jean-Charles Bouniol,
PAST

Cyber Ir

B Sur l'internet : le moteur de recherche
fonctionne (rubrique acceés direct), le sché-
ma des études et la liste des diplomes est
consultable (rubrique formations), les plans
de Bordeaux 3 et du domaine universitaire
sont en ligne (rubrique Université - visite
guidée).

M Sur l'intranet : les comptes-rendus des
conseils (rubrique Conseils) et le plan inter-
ne de formation des personnels (rubrique
Université/Ministéres) sont consultables par
les personnels.

Politique

Le comité editorial du web a tenu sa pre-
miere réunion lundi 13 novembre 2000.
Une trentaine de personnes sont venues
représenter leur structure de rattachement.

L'Université recoit |
Dans son cycle de conférence Aquitaine
Europe Communication , en partenariat
avec le magazine SAM-MAG.com, organise
une conférence gratuite sur la stratégie des
sites internet.
Au programme :
les enjeux stratégiques du référencement
vendredi 1 décembre
9h30 - 12h30 Amphi Renouard

Contact : Didier.Paquelin@montaigne.u-bordeaux.fr

Le LaBRI (Laboratoire Bordelais de
Recherche en Informatique) a obtenu I'affi-
chage d'un poste AFIPdu CNRS (niveau
Technicien) pour la fonction de secrétariat
de direction. Ce poste est susceptible d'étre
occupé par un personnel du CNRS selon la
procédure AFIP CNRS ou éventuellement
par un personnel en détachement de I'en-
seignement supérieur.

Contact et infos : Richard Castanet, directeur du LaBRI
05 56 84 69 01 - richard.castanet@labri.u-bordeaux.fr

Petites

|

A vendre a Talence, Tkm du campus,
maison particuliere, 160 m? habitables :
R.D.C : entrée, WC, salle de séjour, véranda,
cuisine équipée
Etage : 4 chambres, 1 bureau, 2 salles de
bain
Garage 2 voitures, chauffage central gaz,
Jardin 250 m’ clos, commodités
proches.Maison tres entretenue

Prix 1 300 000 F
Tél : 05 56 80 75 09

Envoyez rapidement vos infos au Service communication
Tél-fax 05 57 12 46 73 / e-mail : service.communication@montaigne.u-bordeaux.fr
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