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DU COTE DE... 

Pour des raisons techniquesnous sommes obligés de 
vous présenter dans ce même numéro de notre journal deux 
volets de notre rubrique consacrée à la présentation des 
UER. Nous vous prions de bien vouloir nous en excuser. 
Prochain article: l'U.P.T.E.C. 

L'I.U.T. «B» : DES METHODES DIFFERENTES 

L ' I ns t i t u t Universi taire de Technologie «B» de l 'Univers i té de 

Bordeaux I I I a été créé par décret ministér ie l du 28 ju i l le t 1970, 

mais les départements qu i le composent existent depuis 1967. 

Son rôle est de fo rmer en deux ans des techniciens des Carrières 

de l ' I n f o r m a t i o n et des Carrières Sociales et d'assurer la p romo-

t i o n sociale des professionnels. Il est const i tué de deux dépar-

tements, Carrières de l ' I n f o rma t i on et Carrières Sociales, et d ' u n 

centre de f o r m a t i o n permanente et recyclage professionnel, 

l ' I N F O R E C . 

L ' I .U .T . dispense un enseignement or iginal par son contenu et 

ses méthodes d i f férentes de celles que l 'on t rouve dans les Uni-

versités ou les Grandes Ecoles. Par une pédagogieappropriée, 

et en faisant appel à la co l labora t ion des professions intéres-

sées, l ' I .U .T . «B» assure une f o r m a t i o n générale et technique 

de caractère concret , adaptée aux réalités contemporaines. 

CARRIERES DE L' INFORMATION 

Le dépar tement des Carrières de l ' I n f o rma t i on a considérable-

ment diversi f ié son enseignement depuis 1967 où il ne commença 

à fo rmer que des journal istes et des animateurs socio-culturels. 

Il comprend désormais les op t ions C O M M U N I C A T I O N (Journa-

lisme - Relat ions Publiques - Publ ic i té - Product ion Réalisat ion, 

destinée aux étudiants étrangers) et D O C U M E N T A T I O N (Docu-

menta t ion - Métiers du Livre, éd i t ion , l ibrair ie, b ib l io thèque) . 

EN PREMIERE ANNEE. l 'accent est mis sur une f o r m a t i o n géné-

rale sol ide, dans des domaines aussi variés que l 'économie, le 

la psycho-sociologie, l 'a r t , la l i t té ra ture, l 'h is to i re, la géographie, 

les sciences pol i t iques ou les langues vivantes. Une place impor-

tante est accordée à l 'enseignement des techniques d'expres-

sion écrites et orales ainsi qu 'à l 'apprentissage de la dacty logra-

phie. Dans le même temps, les étudiants s ' in i t ient aux techniques 

professionnelles de la spécialité choisie. 

EN DEUXIEME ANNEE. la f o rma t i on prend un caractère plus 

d i rectement professionnel. Out re les enseignants de l'établisse-

ment , des professionnels interv iennent dans l 'enseignement soit 

(suite page 2) 

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 

Un enseignement professionnel 

200 étudiants en 1975 - 76, un peu plus de 300 en 1976 - 77, 

414 en 1977 - 78, la filière la plus jeune et la plus nouvelle de 

Bordeaux III est bien partie, si on considère que c'est seulement 

en 1976 - 77 que la première promotion de maîtrise voyait le 

bout du cursus. 

Dans le cadre de l'Organisme Commun de Langues Etrangères 

Appliquées (OCLEA), sous la tutelle des deux UER de langue 

de notre Université, cet enseignement a connu des débuts diffi-

ciles dont les causes sont à la fois psychologiques, pédagogiques, 

administratives et pratiques. Il était délicat de faire comprendre 

à des étudiants de lettres qu'une langue étrangère ne menait pas 

seulement au professorat ou au mirifique métier de traducteur 

qui impliquent une préparation intensive et spécifique. Comment 

faire disparaître la notion solidement ancrée qu'il y a une pre-

mière langue et des deuxièmes langues ou des petites langues 

alors que cette distinction est caduque pour la filière Langues 

Etrangères Appliquées : deux langues y sont enseignées à éga-

lité d'horaires et de qualité bien entendu. Il n'est plus temps 

enfin de s'intituler spécialiste de langue (à moins de vouloir 

devenir «linguistique» sans que la connaissance des mécanismes 

vivants de telle ou telle langue se double de l'apprentissage de 

matières d 'appui à caractère scientifique et technique (Insti-

tutions politiques, Documentation, Mathématiques, Statisti-

que, Information, Sciences de l ' Information et de la Communi-

cation). Une langue n'est plus une matière de culture mais un 

outil au service d'autres disciplines; ceci n 'empêche pas que l 'étu-

diant qui s'engage dans la filière LEA doit avoir sur les techni-

ciens de tel ou tel domaine qui pourraient parler la même langue 

(ou deux langues) que lui, l'avantage de connaître très bien la 

civilisation des pays dont il étudie la langue. Pays vivant dans sa 

diversité, langue courante et langue plus technique (économique, 

politique, scientifique, commerciale) tel est le champ d'études 

tourné vers l 'action et la vie professionnelle et relationnelle, de 

l 'étudiant qui s'engage dans la voie LEA. 

Les difficultés administratives et pratiques n 'ont pas manqué non 

plus: inscriptions plus complexes jusqu'à cette année par absence 

( suite page 2) 



I.U.T. (suite) 

de façon régulière, soit sous fo rme de sessions ou de conféren-

ces. L ' insert ion des étudiants dans les divers secteurs de la vie 

professionnelle permet des contacts et des échanges f ruc tueux 

avec le monde dans lequel ils seront appelés à travai l ler. Un stage 

dans la profession, stage obl igatoire de hu i t semaines, complé-

tera la fo rmat ion . 

SIX OPTIONS COMPLEMENTAIRES 

JOURNALISME : la f o rma t ion , assurée par des universitaires et 

par des journalistes professionnels, couvre la presse écri te, la radio 

et la télévision. Un journal-école, Impr imatu r , est publ ié chaque 

semaine. Des bul let ins et magazines radio ou T V sont réalisés 

hebdomadairement dans les studios de l ' I .U .T . 

R E L A T I O N S PUBLIQUES : Les Relations Extérieures, les Rela-

t ions Presse; l ' i n fo rmat ion Interne et les Relations Humaines 

sont les quatre axes de base. Une parfai te connaissance de l 'entre-

prise, une approche du market ing et de la publ ic i té , et une mise 

en prat ique systématique des connaissances acquises par des 

actions «sur le terrain» complètent cet enseignement assuré 

essentiellement par des professionnels. 

PUBLICITE : Le t ra i tement de l ' i n fo rmat ion commerciale peut 

être préparé à l ' I .U .T . à d i f férents niveaux : la créat ion et gestion 

des campagnes de publ ic i té ou spécialisations dans des fonc t ions 

créatrices : concepteur, rédacteur, etc... Une f o rma t i on au mar-

ket ing, à la stratégie publ ic i ta i re et aux techniques d'agence, 

alliée à une connaissance du monde économique, permet grâce 

à des appl icat ions concrètes (agence de publ ic i té intégrée à 

l ' I .U.T.) de préparer aux fonc t ions de cadres pour des agences 

de publ ic i té ou pour des services publ ic i té d'entreprises. 

INFORMATION, PRODUCTION, REALISATION : cette op t i on 

est destinée à la f o rma t i on de spécialistes étrangers de l ' in fo r -

mat ion écrite et radio télévisée d'expression française. Le pro-

gramme d'études insiste sur les connaissances fondamentales et 

sur le maniement des media de l ' i n fo rmat ion . 

METIERS DU LIVRE : l 'éd i t ion d ' un ouvrage fa i t intervenir les 

services l i ttéraires, graphiques et commerc iaux. Sa d is t r ibu t ion , 

passe par les canaux des l ibrair ies, de la vente par correspondance 

et du courtage. Les bibl iothèques assurent sa conservation et sa 

d i f fus ion non commerciale. L ' op t i on Livre prépare aux diverses 

fonct ions de ces trois métiers. 

D O C U M E N T A T I O N : dans un réseau d ' i n f o rma t i on et de docu-

mentat ion, la documental is te assure le l ien indispensable entre 

les mult ip les sources d ' i n fo rma t i on écrite, orale, visuelle et les 

uti l isateurs de cette in fo rmat ion . Sa fo rma t ion est assurée par 

des universitaires et des professionnels; elle comprend l 'étude des 

supports et des réseaux d ' i n fo rma t i on . Elle est complétée par 

un enseignement de mathématiques et par une in i t ia t ion à l ' in for -

mat ion, à la l inguist ique et à la sociologie de la commun ica t ion . 

CARRIERES SOCIALES 

Les étudiants de Carrières Sociales, fu turs animateurs soc iocu l tu -

rels, sont appelés à s'insérer dans des mi l ieux divers en évo lu t ion 

constante et à y p romouvo i r , par des activités mul t ip les, l'épa-

nouissement des personnalités. 

C'est pourquo i certaines apti tudes personnelles sont ici néces-

saires : imaginat ion et créat ivi té; aisance dans les relations avec 

aut ru i ; apt i tude à la vie en groupe; fac i l i té d 'adapta t ion, de résis-

tance et d 'a f f ron temen t ; apt i tude à la remise en quest ion de soi; 

faculté d'organisat ion et de réalisation; apt i tude à la gestion. 

La fo rma t ion donnée par le département a pour bu t de conf i rmer 

et de développer ces apti tudes et de donner aux fu turs anima-

teurs les connaissances théor iques et prat iques nécessaires pour 

réaliser un projet coherent d 'an imat ion . Elle est sous-tendue par 

une pédagogie active visant au développement de la personnal i té, 

à l 'exercice de la responsabil i té et à l 'ap t i tude aux relations hu-

maines. 

Cette f o rma t i on se fa i t également par l 'étude de cas prat iques; 

par des activités hebdomadaires en mi l ieu d 'an ima t ion et par 

des stages de longue durée en responsabil i té qu i conduisent les 

étudiants à s ' impl iquer personnel lement dans une act iv i té sociale 

ou éducative en ut i l isant leur acquis théor ique, technique et pra-

t ique. Ces stages donnent lieu à la rédact ion d ' u n mémoi re de 

recherche 

L . E . A . (suite) 

d e s e c r é t a r i a t d i s t i n c t p o u r l ' O C L E A , d ivers i t e de s U V o f f e r t e s 

e t a b s e n c e de p e r s o n n e l p e r m a n e n t p o u r conse i l l e r u t i l e m e n t les 

é t u d i a n t s au m o m e n t des i n s c r i p t i o n s , c a r e n c e pa l l i ée t e m p o r a i -

r e m e n t c e t t e r e n t r é e . D i f f i c u l t é s d e l ia i son e n t r e de s s e c t i o n s 

éc la tées n o n s e u l e m e n t e n t r e des b â t i m e n t s à T a l e n c e m a i s e n t r e 

B o r d e a u x ( C o u r s P a s t e u r ) e t T a l e n c e r e n d a n t l ' é t a b l i s s e m e n t d e s 

e m p l o i s d u t e m p s e n c o r e p l u s p r o b l é m a t i q u e , m a n q u e d e c o o p é -

r a t i o n d e ce r t a ins p o u r o b t e n i r u n e c o h é r e n c e a u n i v e a u d e s 

e m p l o i s d u t e m p s : q u ' o n s o n g e en e f f e t q u ' i l f a u t c o m b i n e r en 

L E A des é t u d i a n t s a p p a r t e n a n t à p l u s i e u r s spéc ia l i t é s e t à h u i t 

l angues sur q u a t r e n i v e a u x d ' e n s e i g n e m e n t ! 

L ' O C L E A a e n f i n , d e p u i s le m o i s d e m a r s , u n s e c r é t a r i a t s i t u é 

d a n s le b â t i m e n t J ( p o r t e 1 6 7 ) o ù , en p e r m a n e n c e a p p a r i t e u r e t 

s ec r é t a i r e s o n t à m ê m e d e r ense igne r u t i l e m e n t é t u d i a n t s , pa -

r e n t s e t e n s e i g n a n t s . L ' O C L E A p e u t m a i n t e n a n t env isager l ' ave -

ni r e n c o r e d i f f i c i l e sous d e me i l l eu re s ausp i ce s . 

SPECIALITE DE LANGUE MAIS... 
T o u s c e u x q u i p e n s e n t à la f i l i è re L E A o u q u i y s o n t d é j à , n e 

d o i v e n t pa s i m a g i n e r q u e c e t t e vo ie es t p lus f ac i l e q u e les a u t r e s . 

J e serais t e n t é de d i r e q u ' e l l e es t p lus d i f f i c i l e e t p lus e x i g e a n t e ; 

elle ex ige u n t ravai l a s s idu ; u n e a t t e n t i o n d e t o u s les i n s t a n t s , la 

v o l o n t é d ' a p p r e n d r e p o u r le l o n g t e r m e e t n o n p o u r l ' i m m é d i a t , 

d ' i n t é g r e r des c o n n a i s s a n c e s p o u r p o u v o i r les m o b i l i s e r à t o u s 

m o m e n t d a n s la vie ac t ive e t p r o f e s s i o n n e l l e . Spéc ia l i s t e d e l a n -

g u e ce r t es , l ' é t u d i a n t d e L E A d e v r a p o u v o i r m a n i e r les c o n c e p t s 

de d i sc ip l ines var iées d o n t il a u r a a c q u i s la c o m p r é h e n s i o n par -

f a i t e au c o u r s d e la l i cence e t d e la m a î t r i s e . D a n s le c o m m e r c e 

e t les r e l a t i o n s i n t e r n a t i o n a l e s , les a d m i n i s t r a t i o n s , les e n t r e p r i -

ses p u b l i q u e s o u pr ivées , les services d e d o c u m e n t a t i o n e t d ' i n f o r -

m a t i o n , il sera le t r a i t d ' u n i o n e n t r e t e c h n i c i e n s de d ivers p a y s 

d o n t il c o n n a i t b i e n les h a b i t u d e s m e n t a l e s e t soc ia les . Il se ra le 

p ivo t de la c o m m u n i c a t i o n , g a r a n t d ' u n e b o n n e c o m p r é h e n s i o n 

e n t r e aires cu l tu re l l e s e t s c i e n t i f i q u e s d i f f é r e n t e s e t q u e l q u e f o i s 

h é t é r o g è n e s . 

P o u r cela , il f a u d r a a c c o m p l i r de s s tages en r e s p o n s a b i l i t é d o n t 

d a n s des a d m i n i s t r a t i o n s o u de s e n t r e p r i s e s en F r a n c e aussi b i e n 

q u ' à l ' é t r a n g e r . E n é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n avec le service d e la 

F o r m a t i o n C o n t i n u e d e B o r d e a u x I I I , l ' O C L E A l u i a p p o r t e r a s o n 

s o u t i e n p o u r t r o u v e r a u p r è s des e m p l o y e u r s é v e n t u e l s e t des o rga-

n i s a t i ons p r o f e s s i o n n e l l e s les d é b o u c h é s q u i s o n t l ' i s sue l o g i q u e d e 

la f i l i è re I ,EA. 

G é n é r a l i s t e d ' u n t y p e n o u v e a u , l ' é t u d i a n t L E A , s au ra s ' i n t é g r e r 

à u n e é q u i p e d e spéc ia l i s tes . Le c r é n e a u est p o i n t u e t hé r i s sé , 

ma i s il es t u n d é f i p e r m a n e n t au sens d e l ' i n i t i a t ive p e r s o n n e l l e 

q u i n e se c o n t e n t e pa s d ' u n savoir p o u r le savo i r . 



VIE DE L UNIVERSITE 
SOUTENANCE DE THESE 

ETUDES THEATRALES 

Madame GENDRE Mireille 
candidate au Doctorat 
de 3° cycle, soutiendra 
publiquement sa thèse 
le vendredi 2 juin 1978 
à 13h30, dans la salle 
des Actes de l'Universi-
té de Bordeaux 3, sur 
le sujet suivant: "LES 
MOYENS D'EXPRESSION DRA-
MATIQUE.. CHEZ J. TARDIEU" 
Le jùtiy sera composé de: 
Mme SOVRA, Professeur 
à Bordeaux 3, M. LAGRAVE 
Professeur à Bordeaux 3, 
M. AUTRAND, Maitre de 
conférence à Bordeaux 3 

DU NOUVEAU AU C.P.A.G. 

Jusqu'à cette année, 
tout étudiant demandant 
à rentrer au CPAG, (Cen-
tre de Préparation à 
l'Administration Généra 
le) était admis, dans 
la limite des dates 

Désormais, et dès la 
rentrée prochaine, il y 
aura une préinscription. 
Elle aura lieu du 12juin 
au 12 juillet. Les étu-
daints doivent d'autre 
part subir une épreuve 
de dissertation d'ordre 
général. De même, une 
liste de trois ouvrages 

à consulter leur sera 
donnée lors de la préirs 
cription. 

L'épreuve aura lieu 
en septembre et condi-
tionnera l'admission 
définitive. 

Pour tous renseigne-
ments complémentaires, 
s'adresser au CPAG (cou-
loir gauche en entrant 
dans le hall de l'IEP) 
aux heures suivantes: 
lundi:14h30 à 16h30;mar-
di 
di 
di 
di 

9h à 1 1 h30 ; mercre-
1 4h30 à 1 6h30 ; jeu-
9h à llh30; vendre-
1 4h 3 0 à 16h 3 0 

ETUDES ANGLAISES 
Monsieur HAYANE Omar, can-
didat au Doctorat de 3° cy-
cle, soutiendra publiquemert 
sa thèse le samedi 3 juin 
1978 à 9h30, dans la salle 
des Actes de l'Université 
de Bordeaux 3, sur le sujet 
suivant : "L'enseignement 
de la langue anglaise en 
Algérie depuis 1962". Le 
Jury sera composé de:MM. 
SPRIET, BERANGER et Mlle 
MARANDON, Professeurs à 
l'Université de Bordeaux 3. 

BOURSES 
La date limite pour 

le dépôt des dossiers 
de demande de bourses 
d'agrégation et de DEA 
est fixée au 30 septem-
bre 1978. 

Il est cependant con-
seillé aux étudiants 
intéressés de déposer 
leur dossier de demande 
au service des bourses 
de l'Université de 
Bordeaux 3 avant la fin 
du mois de juillet, quel 
le que soit la date à 
laquelle ils envisagent 
de soutenir le T.E.R. 

Suite au communiqué syndical paru dans le 
n° 43 de notre journal, nous avons reçu de la 
Présidence 3 la réponse suivante: 

"Un certain nombre d'organisations syndicales 
ont fait paraître dans CONTACT un communiqué 
accusant l'administration de l'Université de 
Bordeaux 3 d'embaucher des militaires et des 
retraités et de renvoyer au chômage un jeune 

^ travailleur de 23 ans. 
\ A ce sujet la Présidence de l'Université 
j précise que la personne dont il s'agit a été 
l recrutée pour remplacer un appariteur du servi.-
\ ce général malade du 10 au 28 mars 1978 et a 

!

été avisée de la durée limitée de son recrute-
ment. Cette personne a normalement cessé ses 
fonctions à la reprise du service de cet appa-

} riteur. 
( Aucun autre poste n'étant vacant à l'Univer-
j site, l'administration n'est autorisée à aucun 
( autre recrutement qu'une vacation à temps plein 
| d'une durée maximale de 3 mois exceptionnelle-
( ment renouvelable sur autorisation du Recteur 

¡i pour une deuxième période de 3 mois. Une telle 
vacation étant disponible au Service Interuni- . 
versitaire de Gestion et considérant que le 

( jeune chômeur qui avait assuré la suppléance 
| de l'appariteur du service général bénéficiait 
( d'une priorité de recrutement, la Présidence 
j a demandé à M. le Directeur du Service Inter-
| universitaire de Gestion de lui offrir cet 
( emploi temporaire. Cela a été fait -par lettre 
î recommandée du 18 avril 1978. Aucune réponse 
( écrite à cette offre n'avait été faite au mo-
' ment où ce communiqué est rédigé, c'est-à-dirè 
j le 9 mai 1978- Des instructions ont été données 
y pour que l'offre soit renouvelée avant que 
^ l'emploi soit pourvu par une autre personne". 

VIE SYNDICALE 



TENNIS UNIVERSITAIRE 

Les courts de tennis 
du Nouveau Stadium Uni-
versitaire de Roquen-
court sont ouverts aux 
étudiants, aux membres 
du personnel des Univer-
sités et au public cha-
que week-end. Renseigne-
ments et réservations 

auprès du gestionnaire 
au Club House des tennis 

Le CROUS cherche 12 
étudiants ou étudiantes 
pour les 26/27 mai et 
les 16/17 juin pour ani-
mation et vente d'appa-
reils (photos) dans su-
per-marchés. Très bonne 
rémunération. S'adr.: 
CROUS, 81 cours A friand 
de 9h30 à 16h. 
CHERCHE (urgent) 10 étu-
diants avec voiture pour 
vente sur Bordeaux, Dor-
dogne, Corrèze, Landes, 
Pyrénées Atlantiques, du 
8 mai au 8 juin. Bonne 
rémunération. S'adr. au 
CROUS. 

L'Agence Nationale Pour 
l'Emploi (Service Cadres) 
recherche pour Toulouse, 
un adjoint au chef de bu 
reau, Relations Publiques 
(H ou F) dans un établis 
sement d'enseignement 
supéri eur. 
Pour tous renseignements 
s'adr. à Mme CHAUVET , 
tél. : 1.6 (6T-) î+0. 1 1 .76. 

Dans le cadre des actions spécifiques recto- ' 
raies, nous vous informons que les actions en-
treprises en 1976 et 1977 sont reconduites 
en 1978. 
VACANCES : Le Comité Académique des Oeuvres So-
ciales a proposé le versement,et sous certai-
nes conditions, d'une subvention destinée à 
couvrir, en partie, les frais de vacances 
des enfants en colonies, centres aérés, etc... 
AIDE : Une aide est accordée aux personnels re-
traités de condition modeste. Les demandes sont 
signalées par les sections M.G.E.N. 

De meme,certains frais de déplacements pour 
traitement médical sont remboursés. Les deman- ( 

des doivent être présentées par les sections 
M.G.E.N. ( 

CONSULTATION JURIDIQUE : Elle est ouverte à ( 

tous les personnels de l'Education. Ils pourront 
y trouver tous les renseignements et conseils 
d'ordre juridique. Pour en bénéficier, prendre ( 

contact avec Mme DOST , assistante sociale en 
chef au Rectorat de Bordeaux. * 

Studio à louer à Talence 
libre le 31 juillet 78 
tél.: 80.24.41 à partir 
de 19h ou 80. 73. 66 
(BIB 3) 9h à 12h-14h à 
1 7h. 

AV Ami 6 (196 8) embraya 
ge automatique neuf jDon 
état mécanique 3 bien 
chaussée. Prix Argus à 
débattre (1000 F)s'ad. 
LERAY3 9 rue Mathieu à 
Bordeaux. 

CHERCHE appartement ou 
maison à louer pour 
l'année prochaine. Cen-
tre ville ou Talence3 
s'ad. Véronique HERVE3 
7 Impasse du 14 Juillet 
17400 Saint Jean d'An-
gély 3 tél. : 16 (46) 
32.27.98. 

AV Mobylette Peugeot 101 
Bon état + 6 mois d'as-
surance. Prix 700 F. 
S'ad. Village 43 C 307. 

A LOUER F23 Résidence 
compostelle; libre le 
1er Juin s'ad.appt I 
14 G 23 entrée I 3 4° 
étage. 

AV 2 CV (1965) bon état 
de marche et bonne méca 
nique; peinture à refai 
re; s'ad. CASTAGNE3 tél 
44.84. 64 poste 46-0 9 
(aux heures de bureau) 

CHERCHE A LOUER pour 
•professeurs étrangers, 
mai, juin, juillet3 août 

appt ou- maison3 3 cham-
bres meublées à Bordeaux 
ou banlieue3 s 'ad. Mme 
PEREYRE, tél.80.71.97 
(heures de bureau). 


