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Prochain article:

Pour des ratsons techniques, nous sommes obligés de
vous présenter dans ce méme numéro de notre journal deux
volets de notre rubrique consacrée & la présentation des
UER. Nous vous prions de bien vouloir nous en excuser.
LU R B o

L1.U.T. «<B» : DES METHODES DIFFERENTES

L’Institut Universitaire de Technologie «By» de I’Université de
Bordeaux |1l a été créé par décret ministériel du 28 juillet 1970,
mais les départements qui le composent existent depuis 1967.

Son roéle est de former en deux ans des techniciens des Carriéres
de I'Information et des Carriéres Sociales et d’assurer la promo-
tion sociale des professionnels. Il est constitué de deux dépar-
tements, Carriéres de |'Information et Carriéres Sociales, et d’un
centre de formation permanente et recyclage professionnel,
I"INFOREC.

L’1.U.T. dispense un enseignement original par son contenu et
ses méthodes différentes de celles que |I'on trouve dans les Uni-
versités ou les Grandes Ecoles. Par une pédagogieappropriée,
et en faisant appel a la collaboration des professions interes-
sées, I'l.U.T. «B» assure une formation générale et technique
de caractere concret, adaptée aux réalités contemporaines.

CARRIERES DE L'INFORMATION

Le département des Carriéres de |'Information a considérable-
ment diversifié son enseignement depuis 1967 ou il ne commenga
3 former que des journalistes et des animateurs socio-culturels.
Il comprend désormais les options COMMUNICATION (Journa-
lisme - Relations Publiques - Publicité - Production Réalisation,
destinée aux étudiants étrangers) et DOCUMENTATION (Docu-
mentation - Métiers du Livre, édition, librairie, bibliothéque).
EN PREMIERE ANNEE, I’accent est mis sur une formation géné-
rale solide, dans des domaines aussi variés que |’économie, le
la psycho-sociologie, I'art, la littérature, |I’histoire, la géographie,
les sciences politiques ou les langues vivantes. Une place impor-
tante est accordée a l'enseignement des techniques d’expres-
sion écrites et orales ainsi qu’a l’apprentissage de la dactylogra-
phie. Dans le méme temps, les étudiants s’initient aux techniques
professionnelles de la spécialité choisie.

EN DEUXIEME ANNEE, |a formation prend un caractére plus
directement professionnel. Outre les enseignants de |’établisse-
ment, des professionnels interviennent dans |'enseignement soit

(suite page 2)

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
Un enseignement professionnel

200 étudiants en 1975 - 76, un peu plus de 300 en 1976 - 77,
414 en 1977 - 78, la filiere la plus jeune et la plus nouvelle de
Bordeaux III est bien partie, si on considére que c’est seulement
en 1976 - 77 que la premiere promotion de maitrise voyait le
bout du cursus.

Dans le cadre de 1'Organisme Commun de Langues Etrangéres
Appliquées (OCLEA), sous la tutelle des deux UER de langue
de notre Université, cet enseignement a connu des débuts diffi-
ciles dont les causes sont a la fois psychologiques, pédagogiques,
administratives et pratiques. Il était délicat de faire comprendre
a des étudiants de lettres qu'une langue étrangére ne menait pas
seulement au professorat ou au mirifique métier de traducteur |
qui impliquent une préparation intensive et spécifique. Comment
faire disparaitre la notion solidement ancrée qu'’il y a une pre-
miere langue et des deuxi®mes langues ou des petites langues
alors que cette distinction est caduque pour la filitre Langues
Etrangeres Appliquées : deux langues y sont enseignées i éga-
lit¢ d’horaires et de qualité bien entendu. Il n’est plus temps
enfin de s’intituler spécialiste de langue (2 moins de vouloir
devenir «linguistique» sans que la connaissance des mécanismes
vivants de telle ou telle langue se double de I’apprentissage de
matieéres d’appui 4 caractére scientifique et technique (Insti-
politiques, Documentation, Mathématiques, Statisti-
que, Information, Sciences de ’Information et de la Communi-
cation). Une langue n’est plus une matiére de culture mais un
outil au service d’autres disciplines; ceci n’empéche pas que 1’étu-
diant qui s’engage dans la filiere LEA doit avoir sur les techni-
ciens de tel ou tel domaine qui pourraient parler la méme langue
(ou deux langues) que lui, I’avantage de connaitre trés bien la
civilisation des pays dont il étudie la langue. Pays vivant dans sa
diversité, langue courante et langue plus technique (économique,
politique, scientifique, commerciale) tel est le champ d’études
tourné vers I’action et la vie professionnelle et relationnelle, de
I’étudiant qui s’engage dans la voie LEA.

tutions

Les difficultés administratives et pratiques n’ont pas manqué non
plus: inscriptions plus complexes jusqu’a cette année par absence

(- suite page 2)
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de fagon réguliere, soit sous forme de sessions ou de conféren-
ces. L'insertion des étudiants dans les divers secteurs de la vie
professionnelle permet des contacts et des échanges fructueux
avec le monde dans lequel ils seront appelés a travailler. Un stage
dans la profession, stage obligatoire de huit semaines, compleé-
tera la formation.

SIX OPTIONS COMPLEMENTAIRES

JOURNALISME : Ia formation, assurée par des universitaires et
par des journalistes professionnels, couvre la presse écrite, la radio
et la télévision. Un journal-école, Imprimatur, est publié chaque
semaine. Des bulletins et magazines radio ou TV sont réalisés
hebdomadairement dans les studios de I'l.U.T.
RELATIONS PUBLIQUES : Les Relations Extérieures, les Rela-
tions Presse; l'information Interne et les Relations Humaines
sont les quatre axes de base. Une parfaite connaissance de |'entre-
prise, une approche du marketing et de la publicité, et une mise
en pratique systématique des connaissances acquises par des
actions «sur le terrainy complétent cet enseignement assuré
essentiellement par des professionnels.
PUBLICITE : Le traitement de l'information commerciale peut
étre préparé a I'l.U.T. a différents niveaux : la création et gestion
des campagnes de publicité ou spécialisations dans des fonctions
. concepteur, rédacteur, etc... Une formation au mar-
keting, a la stratégie publicitaire et aux techniques d’agence,
alliée a une connaissance du monde économique, permet gréce
a des applications concrétes (agence de publicité intégrée a
I'I.U.T.) de préparer aux fonctions de cadres pour des agences
de publicité ou pour des services publicité d’entreprises.
INFORMATION, PRODUCTION, REALISATION : cette option
est destinée a la formation de spécialistes étrangers de |’infor-
mation écrite et radio télévisée d’expression frangaise. Le pro-
gramme d’études insiste sur les connaissances fondamentales et
sur le maniement des media de I'information.
METIERS DU LIVRE : I'édition d’un ouvrage fait intervenir les
services littéraires, graphiques et commerciaux. Sa distribution,

créatrices

passe par les canaux des librairies, de la vente par correspondance
et du courtage. Les bibliothéques assurent sa conservation et sa
diffusion non commerciale. L'option Livre prépare aux diverses
fonctions de ces trois métiers.

DOCUMENTATION : dans un réseau d’information et de docu-
mentation, la documentaliste assure le lien indispensable entre
les multiples sources d‘information écrite, orale, visuelle et les
utilisateurs de cette information. Sa formation est assurée par
des universitaires et des professionnels; elle comprend |’étude des
supports et des réseaux d’information. Elle est complétée par
un enseignement de mathématiques et par une initiation a I'infor-
mation, a la linguistique et a la sociologie de la communication.

CARRIERES SOCIALES

Les étudiants de Carriéres Sociales, futurs animateurs socio-cultu-
rels, sont appelés a s'insérer dans des milieux divers en évolution
constante et a y promouvoir, par des activités multiples, 1’épa-
nouissement des personnalités.

C'est pourquoi certaines aptitudes personnelles sont ici néces-
saires : imagination et créativité; aisance dans les relations avec
autrui; aptitude a la vie en groupe; facilité d‘adaptation, de résis-
tance et d'affrontement; aptitude a la remise en question de soi;

faculté d’organisation et de réalisation; aptitude a la gestion.
La formation donnée par le département a pour but de confirmer

et de développer ces aptitudes et de donner aux futurs anima-

teurs les connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour
réaliser un projét coherent d’animation. Elle est sous-tendue par
une pédagogie active visant au développement de la personnalite,
a l'exercice de la responsabilité et a I'aptitude aux relations hu-
maines.

Cette formation se fait également par I'étude de cas pratiques;
par des activités hebdomadaires en milieu d’animation et par
des stages de longue durée en responsabilité qui conduisent les
étudiants a s'impliquer personnellement dans une activité sociale
ou éducative en utilisant leur acquis théorique, technique et pra-
tigue. Ces stages donnent lieu a la rédaction d’'un mémoire de
recherche
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de secrétariat distinct pour I'OCLEA, diversite des UV offertes
et absence de personnel permanent pour conseiller utilement les
étudiants au moment des inscriptions, carence palliée temporai-
rement cette rentrée. Difficultés de liaison entre des sections
éclatées non seulement entre des batiments a Talence mais entre
Bordeaux (Cours Pasteur) et Talence rendant 1’établissement des
emplois du temps encore plus problématique, manque de coopé-
ration de certains pour obtenir une cohérence au niveau des
emplois du temps : qu'on songe en effet qu’il faut combiner en
LEA des étudiants appartenant a plusieurs spécialités eta huit
langues sur quatre niveaux d’enseignement!

L’OCLEA a enfin, depuis le mois de mars, un secrétariat situé
dans le bitiment J (porte 167) ou, en permanence appariteur et
secrétaire sont & méme de renseigner utilement étudiants, pa-
rents et enseignants. L’OCLEA peut maintenant envisager l’ave-
nir encore difficile sous de meilleures auspices.

SPECIALITE DE LANGUE MALIS...

Tous ceux qui pensent a la filiere LEA ou qui y sont déji, ne
doivent pas imaginer que cette voie est plus facile que les autres.
Je serais tenté de dire qu’elle est plus difficile et plus exigeante;
elle exige un travail assidu; une attention de tous les instants, la
volonté d’apprendre pour le long terme et non pour I'immédiat,
d’intégrer des connaissances pour pouvoir les mobiliser i tous
moment dans la vie active et professionnelle. Spécialiste de lan-
gue certes, 1’étudiant de LEA devra pouvoir manier les concepts
de disciplines variées dont il aura acquis la compréhension par-
faite au cours de la licence et de la maiftrise. Dans le commerce
et les relations internationales, les administrations, les entrepri-
ses publiques ou privées, les services de documentation et d’infor-
mation, il sera le trait d’union entre techniciens de divers pays
dont il connait bien les habitudes mentales et sociales. Il sera le
pivot de la communication, garant d’une bonne compréhension
entre aires culturelles et scientifiques différentes et quelquefois
hétérogenes.

Pour cela, il faudra accomplir des stages en responsabilité dont
dans des administrations ou des entreprises en France aussi bien
qu’a I’étranger. En étroite collaboration avec le service de la
Formation Continue de Bordeaux III, "OCLEA lui apportera son
soutien pour trouver aupres des employeurs éventuels et des orga-
nisations professionnelles les débouchés qui sont Iissue logique de
la filiere ILEA.

Généraliste d’un type nouveau, ’étudiant LEA, saura s’intégrer

4 une équipe de spécialistes. Le créneau est pointu et hérissé,
mais il est un défi permanent au sens de linitiative personnelle
qui ne se contente pas d’un savoir pour le savoir.




VIE DE L'UNIVERSITE

SOUTENANCE DE THESE

ETUDES THEATRALES

Madame GENDRE Mireille
candidate au Doctorat
die8Rievelle It soutiien die
publiquement sa thése
Letivendred 2 Snnn i 97 g
S S0 i diain s ailage s s
des Actes de 1'Universi-
té de Bordeaux 3, sur
leistufett sl viant " IES
MOYENS D!'EXPRESSION DRA~
M BOUESCHEZS §o o F AR BB
Le jury sera composé de:
Mme SOVRA, Professeur
d Bordeaux 3, M. LAGRAVE
Professeur a Bordeaux 3,
M AUTRANDESSManitmc iide
conférence a Bordeaux 3

e
ETUDES ANGLAISES

Monsieur HAYANE Omar, can-
didat au Dogtorat ide 8% ey
cle, soutiendra publiquemert
sa thése le samedi 3 Jjuin
1978 & 9h30, dans la salle
des Actes de 1l'Université
de Bordeaux 3, sur le sujet
suivant : "L'enseignement
de la langue anglaise en
Algérie depuis 1962". Le
Jury sera composé de:MM.
SPRIET, BERANGER et Mlle
MARANDON, Professeurs a
1'Université de Bordeaux 3.

BOURSES

Latdate lhmitel pour
le dépdot des dossiers
de demande de bourses
d'agrégation et de DEA
est fixée au 30 septem-
bre #1978«

Il est cependant con-
seillé aux étudiants
intéressés de déposer
leur dossier de demande
au service des bourses
de 1M uni versiteide
Bordeaux 8 avant 1a £in
du mois de juillet, quel
g e iirRliasdata s
laquelle ils envisagent
de soutenir le T.E.R.

DU NOUVEAU AU C.P.A.G.

Tusqufaiice tte Sanneey & consulter leur sera
tout étudiant demandant donnée lors de 1la préirs
alirentreyr au;, €PAGC, (Cen=- cripbion:
tre de Préparation &

LY Administration’Genera
le)iietait ddmis, dans
la limite des dates
dinsdription

Désormais, et dés la

L'épreuve aura lieu
en . septembre et condi-
tionnera l1l'admission
detinitive.

Pour tous renseigne-
ments complémentaires,
rentrée prochaine, il y gr1adresser au CPAG (cou-
dltranne Spred nsleraip el Oon ol s gauche en entrant
Elle aura lieu du 12juin danisiile  Hall de l'IEP)

bl 2eajehiallise L e e b aux heures suivantes:

daints doivent d'autre lundi:14h30 & 16h30;mar-
partisubir une éEpreuve di: 9h & 11h30; mercre-
delidiisserntaticonidferdre Wigy s an 30 iy 16h30; jeu-
général. De méme, une dis 9h a4 11h30; vendre-
s cellid el it o iisolviragest g IR0 S il 6h30

Al‘.‘lmn\;l\i'slr‘h."l" VIE SYNDICALE e~ s-'\arvr\--\-'\-\c-‘n'\ao‘l'\c;

Suite au communiqué syndical paru dans le
n° 43 de notre journal, nous avons reei 'dela
Présidence, la réponse suivante:

"Un certain nombre d'organisations syn@icales‘
ont fait paraitre dans CONTACT un communiqud

acensantilliadministration de [1'Université de
Bordeaux: 3 d'embaucher des militaires et des
retraités et de renvoyer au chdmage un jeune
Bzaval e riedeti2 3 ians’,

A ce sujet la Présidence de 1l'Université
précise gue la personne dont il slagit a &t8
recrutée pour remplacer un appariteur du servi-
ce général malade du 10 au 28 mars 1978 et a
€té avisé de la durée limitée de son recrute-
ment. Cette personne a normalement cessé ses
fonctions & la reprise du service de cet appa-
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Aucun autre poste n'étant vacant 3 l'Univer—}
sité, 1l'administration n'est autorisée 3 aucun |
autre recrutement gqu'une vacation & temps pleins
d'une durée maximale de 3 mois exceptionnelle-
ment srenouvelable ‘surt autiorisation du Recteur
pour une deuxiéme période de 3 mois. Une telle
vacation €tant disponible au Service Interuni-
versitaire /de Gestion et considérant que le S
Jeune chOmeur qui avait assuré la suppléance
de 1 'appariteur du service général bénéficiait
d'une priorité de recrutement, la Présidence
a demandé & M. le Directeur du Service Inter-
Uniwversitaire de Gestion 'de lui offrir cet
emploi temporaire. Cela a €té fait par lettre
recommandée du 18 avril 1978. Aucune réponse
écrite 4 cette offre n'avait été faite au mo-
ment ouU ce communiqué est rédigé, c'est-a-dire
el Oiman ] OBl iDe st dn st rnetions ont étéidonnées
pour gqgue l'offre soit renouvelée avant que
IYempliod lso1t pounvu par uhe autre personne'.
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TENNIS UNIVERSITAIRE

Les courts de tennis
du Nouveau Stadium Uni-
versitaire . de Roguen—
courtisontouverts; aux
étudiants, aux membres
du personnel des Univer-
sitégiet au publicicha=
que week-end. Renseigne-
ments et réservations

auprés du gestionnaire
au Club House des tennis

Le CROUS cherche 12
étudiants ou &tudiantes
pour les 26 /27 naitet
LesiEY S e md s pour e =
mation et wente d'appa-
reils (‘photos) dans su-—
per-marchés. Trés bonne
rémunération. STadr.’:
CIROUSERICH Moo st iR e o o
de 9h30 a 16h.

CHERCHE (urgent) 10 étu-
diants avec voiture pour
VentieSis i Botedie gin xeShior =
dogne, Correéze, Landes,
Pyrénées Atlantiques, du
B meld van 8 fjuin. Bonne
remuneration. Stadri au
CROUS

L'Agence Nationale Pour
1'Emploi (Service Cadres)
recherche pour Toulouse,
un' adijoint au ehefde bu
reau, Relations Publigues
(0 ou F) dans uniébablis
sement d'enseignement
supérieur.

Pour tous renseilgnements
s'adr. a Mme CHAUVET,
o R e T T SRR ¢

Dans le cadre des actions spécifiques recto-

rales,
treprises en
en 1978.
VACANCES:

ot e

nes conditions,

COUVE IR fem paTitie

AIDE

Une aide est accordée aux
traités de condition modeste.

nous vous informons que les actions en-
19977 sont reconduities

Le Comité Académique des Oeuvres So-
ciales a proposé le versement,et
d'une subvention
les frais de

des fenfants’ en: colenies,,

sous certai-
destinée a
vacances

P & 2,
glesesisar e i
pPersonneilissire—
Les demandes sont

centres

signalées par les sections M.G.E.N.
De méme,certains frais de déplacements pour

traitement médical sont remboursés.

Les deman-

des doivent €tre présentées par les sections

M.G.E.N.
CONSULTATION JURIDIQUE

Elle est ouverte a

tousialeist pelrsonnels: de 1'"Education. Tls pourront
y trouver tous les renseignements et conseils

dEioirdires i ddiquel
contact avec Mme DOST,

Pour en bénéficier, prendre
assistante sociale en

chef au Rectorat de Bordeaux.

Weel ok

Studio d louer 4 Talence
Lobrei LawsilBagtiiililer 78
80 a4 41 aipartiy
ae D9hcion 8057566

(BB S SR Nair L 2 h— il
Il

AV Ami 6 (1968) embraya
ge automatique neufpon
état mécanique, bien
ehaussee: Prirtlrgus "a
débat tre ((10003E) s Lad.
LERAY, 9 rue Mathieu a
Bordeaux.

CHERCHE appartement ou
matson d Louer pour
l'année prochaine. Cen—
cre wrlilel eulalenees
s'ad. Véronrtque HERVE,
7 Impasse du 14 Jutllet
17400 Sacnt, Jean d An-
g by b el S8 (LB

G 27 06

AV Mobylette Peugeot 101
Bon état + 6 mois d'as-
BUranice s Py ok 00 SHy

Stag. Village 4.0 807

A LOUER F2, Réstidence
compostelle; libre le
lerie it silad iapn sl
e A i R TR
étage.

A 2 eCle 1965 " ben et ar
de marche et bonne méca
nigue; peilncure a wrefat
pelstisladis (CASTAGNRE S teil
44.84.64 poste 46-09
(aux heures de bureau)

CHERCHE A LOUER pour
rofesseurs étrangers,
Zaif Jutny juitllet, aolt
appt ou.malson, 8 wchanr
bres meublées d Bordeaux
ou banlieue, s'ad. Mme
B RE RS e LGOS Al

(heures de bureau).




