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BORDEAUX 3 

A u t e r m e d e m o n m a n d a t . . » 

... il me semble nécessaire de faire le point sur la situation de notre établissement et de souligner les 

grands axes de son évolution au cours de ces cinq années. 

• Améliorer l'offre de formation et les conditions d'études, 

• Ouvrir l'établissement sur le monde extérieur, 

• Construire une université conviviale et bien gérée, 

tels étaient les objectifs que tous ensemble nous avions fixés dans le projet d'établissement (contrats 

quadriennaux) et dans tous ces domaines, les avancées sont réelles. 

Tout ceci a été possible et a été réalisé grâce à la contribution de tous les membres de notre communau-

té universitaire. Que chacun trouve ici, avec mes sincères remerciements, un témoignage de ce qui a été 

accompli et un gage de notre volonté de poursuivre sur le chemin de l'effort et de la réussite. 

Régis RITZ 

Président de l'Université 

Michel de Montaigne-Bordeaux 3 

Formation et recherche 

Diversification, professionnalisation, rénovation, restructuration, 
amélioration des conditions d'études, tels sont les principes autour 
desquels nous avons axé notre politique pour améliorer l'offre de 

formation, afin de répondre au mieux à la demande croissante à laquelle 
nous nous trouvons confrontés. 

Ml) Diversification des diplômes 

- nouvelles filières en LEA : anglais-japonais, chinois-japonais, allemand-russe 
allemand-serbo-croate allemand-tchèque, 

- langues régionales : deug-licence et maîtrise de basque, deug d'occitan, 
- création d'une filière théâtre - cinéma - audiovisuel, 
- langues orientales et extrême-orientales : DU de persan, de coréen, d'études 

indiennes, 
- créations de mentions documentation dans les licences de lettres, anglais, 

allemand, histoire, géographie, sciences du langage, 

(suite en page 2 ) 
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Lettre bimensuelle d'intormation interne de 
l'Université Michel de Montaigne Bordeaux 3 

Un service télé. 



Des salles informatiques pour les 
enseignants et les étudiants. 
(Photo Patrick Fabre) 

0 * 

(Photos Patrick Fabre) 
Ci-dessus 
De nouvelles constructions : 
la Maison de l'Archéologie, 
la bibliothèque lettres/anglais. 

(suite de la page 1) 

- mise en place de 3 nouveaux DEA (philosophie - italien - arabe), 

- ouverture d'une antenne délocalisée à Agen, offrant un enseignement en deug 
d'anglais et deug d'espagnol. 

M 2) Professionnalisation des formations 
- ouverture de 3 nouveaux DESS (ingénierie de l'image - aménagement et ges-
tion des stations touristiques - communication et jeunesse), 

- création de l'IUP Information/Communication, 

- création d'une UFR spécifique regroupant toutes les formations artistiques, 

- développement des préparations aux concours de l'enseignement, en liaison 
avec l'IUFM d'Aquitaine. 

Notre université a obtenu ces dernières années des résultats remar-
quables aux concours de recrutement (CAPES, Agrégation, PLP2) 
(+ de 600 reçus en 1993). 

• 3) Développement des nouvelles technologies 
- poursuite du plan informatique pour tous : 8 laboratoires mis à la disposition 

des enseignants et des étudiants, 

- utilisation des nouvelles technologies dans le cadre de l'enseignement : forma-
tions multi-média, pao, informatique, 

- création d'une unité régionale de formation à l'information scientifique et 
technique, 

- développement du télé-enseignement pour une meilleure adaptation aux 
publics spécifiques, 

- mise en place du réseau Montaigne. 

• 4) Rénovation des deug, licences et maîtrises 
Le conseil d'administration de l'université vient d'approuver les modalités de réno-
vation des deug, licences et maîtrises, proposées par les diverses UFR, en applica-
tion des arrêtés du 26 mai 1992 et 9 février 1993 : meilleure lisibilité des diplômes, 
compensation des notes et capitalisation des acquis, tels sont les principes de cette 
rénovation, qui devront permettre, en favorisant la réussite des étudiants, de mieux 
gérer l'organisation des enseignements. 

• 5) Restructuration de la recherche 
Mise en œuvre dans le cadre d'un contrat quadriennal spécifique, la restructuration 
de la recherche réalisée ces dernières années a permis une meilleure lisibilité des 
activités des différents centres. 

3 écoles doctorales (lettres - langues - sciences humaines) ont été créées afin de 
mettre en étroite relation les équipes de recherche et les formations doctorales, en 
vue de mieux accueillir les doctorants., 

De jeunes équipes de recherche ont été créées : 

• équipe de recherche en syntaxe et sémantique, 
• analyse et problématique des modernités littéraires, 

Enfin, de nouvelles unités ont été associées au CNRS : territorialité et identité dans 
le domaine européen (TIDE) - Centre d'études des espaces urbains (la ville en 
recomposition). 

Les centres ont bénéficié également d'apports importants en crédits et en infra-
structures grâce à l'aide de l'Etat et de la Région. 

La Maison de l'Archéologie a été ouverte en 1992. Les bibliothèques de recherche 
en géographie et espagnol ainsi que les locaux des Presses Universitaires de 
Bordeaux ont été restructurés. 

• 6) Amélioration des conditions d'études 
- développement de l'information auprès des étudiants : 

• organisation d'une semaine d'information/orientation avant les pré-inscrip-
tions, 

• diffusion d'un fascicule de présentation de l'université auprès des nouveaux 
inscrits, 

• diversification des activités de la cellule d'information et d'orientation 
(SCUIO). 

- mise en place d'un système de tutorat pour les étudiants de 1er cycle, 

- multiplication du nombre de séances de travaux dirigés, 

- restructuration des bibliothèques : aménagement de nouveaux locaux (lettres -
anglais - histoire - géographie - espagnol), augmentation du nombre de moniteurs, 
création du service commun de la documentation et du service inter-établissement 
de coopération documentaire, 

- construction de la maison du DEFLE. 



Ouverture et partenariat 

Pour réussir pleinement sa mission, l'université d'aujourd'hui doit s'in-
sérer dans son environnement. D'où la volonté permanente au cours 
de ces cinq dernières années de tisser d'étroites relat ions avec les 

décideurs et les partenaires locaux, régionaux, internationaux. 

Les collectivités territoriales sont devenues des partenaires incontournables, 
qu'il s'agisse : 

1 ) du Conseil Régional 
par le financement de projets de recherche, 
l'attribution d'allocation pour des jeunes chercheurs, 
la participation au financement de constructions dans le cadre du schéma 
Université 2000 et du plan Etat - Région (Maison de l 'Archéologie -
DEFLE - Maison des Arts, 2 amphithéâtres), 

2) des conseils généraux (particulièrement le conseil général du Lot et 
Garonne qui a participé à la création de l'antenne d'Agen), 

3) des mairies : Agen - Bordeaux -Gradignan - Pessac - Talence. 

Les relations avec le monde socio-économique se sont approfondies : chambres 
de commerce et d'industrie, chambre des métiers, grandes entreprises du secteur 
public, la Technopole Bordeaux-Unitech, Comité d'Expansion Aquitaine. 

Ces relations université/entreprises ont été concrétisées, entre autres, par la créa-
tion, à la rentrée 1992 d'un service des stages pour les étudiants. 

L'élaboration d'un projet culturel ambitieux et la création d'un service com-
mun culturel en 1992, CREA 3, ont permis à l'université de s'insérer fortement 
dans le milieu artistique et culturel. L'établissement d'une convention avec la 
DRAC (DirectionRégionale des Affaires Culturelles) et avec le CROUS mérite 
d'être tout particulièrement signalée ainsi que l'ouverture d'une radio universitaire 
Radio-Campus (88.1 mhz) en septembre 1992, en partenariat avec les Universités 
de Bordeaux 1, Bordeaux 2 et le CROUS. 

Il convient de relever également : 
- l'institution des mardis de la Fac, conférences ouvertes au grand public, en 

partenariat avec la librairie Mollat et le journal Sud-Ouest, 
- l'ouverture d'un cours public sur l'histoire des religions, 
- le développement de la vie associative étudiante et la mise à disposition de 

salles pour les étudiants dans chaque UFR. 

L'université témoigne enfin d'une grande volonté d'ouverture internationale. 

50 conventions de coopération avec des universités étrangères fonctionnent 
aujourd'hui. Les programmes de mobilité étudiante (Comett - Erasmus -
MedCampus - Tempus) se sont multipliés. En 1993-94 ils concernent 200 étu-
diants. 

Une programmation Jean Monnet a été mise en place à Bordeaux 3. 

Des actions de coopérations spécifiques sont conduites également avec la 
chambre de commerce et d'industrie et la mairie de Bordeaux, dans le cadre 
des Eurométropoles. 

Le Pôle Universitaire Européen de Bordeaux, qui devrait voir le jour très pro-
chainement, consacrera cette volonté de coopération internationale et affirmera 
la participation de Bordeaux 3 dans ce domaine. 

Structure et patrimoine 

Pour réussir son programme de développement l'université s'est attachée 
à rénover : 

• SES STRUCTURES 

- mise en œuvre des instances prévues par la loi Savary de 1984 : modifications 
des statuts des UFR, départements, services communs, élaboration du règle-
ment intérieur de l'université, 

- création de nouveaux services pour répondre aux nouvelles missions de l'uni-
versité : 

• service des relations internationales, 
• service de la recherche et des études doctorales, 
• service commun culturel, 
• service de la communication, 
• service des stages, 
• mission à la formation continue des personnels IATOS, 

(suite erî page 4) 

Signature de la convention de 
collaboration entre le Bureau de 

Recherches Géologiques et Minières 
(BRGM) et l'Université Michel de 

Montaigne-Bordeaux 3. 
(photo Patrick Fabre ) 

Remise du titre de Docteur Honoris 
Causa à Paul Watzlawick. 

(photo ISIC) 
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(suite de la page 3) 

• SON SYSTEME DE GESTION 

- réorganisation des services : restructuration du service de la scolarité (création 
d'un bureau des examens - rattachement du service des bourses) - création d'un 
observatoire statistique - centralisation des achats - élaboration de l'inventaire 
des biens de l'Université, gestion informatisée des locaux 

- généralisation de l'utilisation des outils bureautiques et développement de l'in-
formatique de gestion, 

- mise en service du réseau Ethernet Montaigne relié aux réseaux Réaumur -
Aquarel - Renater et Internet, 

• SA POLITIQUE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

• politique volontariste de formation et de promotion des personnels : 
- enseignants : déblocage de carrières 
- IATOS: 

• un tiers de l'effectif de l'université a bénéficié de promotion par la voie 
des concours, des listes d'aptitudes et des tableaux d'avancement, 

• mise en œuvre d'un plan de formation. 

• politique d'information : 

1) au sein de structures nouvelles : commission interne du personnel IATOS -
commission hygiène et sécurité - commission formation continue des personnels 
IATOS, 

2) par l'intermédiaire de nouveaux supports de communication : 

- choix du nouveau nom de l'Université : Michel de Montaigne, 
- plaquette de présentation de l'établissement, organigramme, 
- Bordeaux 3 info, 
- réseau interne de télévision, 
- serveur vocal interactif, 
- service télématique : 3615 UB3. 

• politique de développement des activités du service universitaire d'action 
sociale 

• LE SITE DANS LEQUEL ELLE ÉVOLUE 

L'université a dû faire face dans ce domaine à un double défi : 
- assurer la maintenance du patrimoine existant 

travaux de rénovation (peinture - restructuration électrique - couverture des pas-
sages entre les bâtiments - aménagement des abords de l'établissement - exten-
sion des parkings etc ...), 

- accroître les capacités d'accueil pour faire face à l'afflux des étudiants 

grâce à l'aide de l'Etat et des collectivités territoriales 6000 m2 supplémentaires 
ont été mis à disposition ou restructurés : 

• construction de 2 amphithéâtres de 100 places, 

• construction de 2 salles aménagées en sous-sol pour les arts plastiques, 

• construction de la Maison du DEFLE et de la Maison de l'Archéologie, 

• construction de la nouvelle bibliothèque de Lettres/anglais, 

• extension des locaux de la scolarité, 

• restructuration des locaux de l'UFR d'histoire et des locaux libérés par le 
département des sciences de l'éducation et de sociologie de Bordeaux II. 

A noter, le démarrage imminent de la construction de la Maison des Arts. 

Enfin, en tant qu'établissement de rattachement du Service Interuniversitaire de 
Gestion du Domaine Universitaire (SIGDU), Bordeaux 3 a piloté le schéma direc-
teur d'aménagement du campus, qui grâce à une urbanisation progressive et à des 
équipements nouveaux, entre dans une phase décisive de son développement. 

• Colloque - 17-18-19 mars 1994 -
salle de Conférence de la Bibliothèque 
Municipale de Bordeaux 

"Saint-John Perse : 
les années de formation". 

Organisépar le Centre d'Etudes Linguis-
tiques et Littéraires francophones et 
Africaines - Renseignements Jack COR-
ZANI (UFR Lettres et Arts) 56 84 50 74. 

• "Continue". Histoire des reli-
gions 
Cours publics les jeudis de 18 h à 20 h 
Amphi Renouard - Bât J - R. de chaussée 
10 mars 94 : Marc AGOSTINO 
Le catholicisme, de Trente à Vatican 2 
24 mars : Jacqueline de PROYART 
L'orthodoxié et les églises orthodoxes 

• Les mardis de la Fac 
Les chemins de la création 
8 mars 94 : Emile GENOUVRIER (Uni-
versité Francois Rabelais - Tours) 
L'enfance de la parole 
15 mars 94 : Jacques JOUSSOT-DUBIEN 
(Bordeaux I) 
La recherche créatrice : de l'un au mul-
tiple ou du multiple à l'un ? 
Amphi Papy de 18h30 à 20 h - Entrée libre 

I N F O S C U L T U R E 
CREA 3 
Rencontres autour du 
spectacle vivant 
à 12 H 30 à l'amphi Louis Papy 

• Mercred i 9 m a r s 
Rencontre avec Raymond Hermantier 
autour du théâtre populaire. 
• Mercred i 16 m a r s 
Rencontre avec Philippe Adrien au tour de 
Bertolt Brecht : Grand peur et misère du 
Troisième Reich 

Ciné-club 
• Mardi 15 mars -12 h 30 et 18 h 30 

Amphi Cirot 
Un condamné à mort s'est échappé, de 
Bresson, 1956, (F., 101 mn) 

Le prochain numéro de 
Bordeaux 3 info 
paraîtra mi-mars 

Envoyez rapidement vos informations au 
service communication -

Bât K - 56 84 52 59 
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